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Legislacion de referencia

La normativa vigente relacionada con los contenidos de este documento es la siguiente:

Ley Organica 10/2002 de 23 de diciembre de Calidad de la Educacion. (B.O.E.
24/12/02)

Ley Organica 9/1995 de 20 de noviembre de la participacion, la evaluacion y el
gobierno de los centros docentes. (B.O.E. 21/11/1995)

Ley Organica 1/1990 de 3 de octubre de Ordenacion General del Sistema
Educativo (B.O.E. 4/10/90)

Ley Organica 8/1985 de 3 de julio reguladora del Derecho a la Educacion
(B.O.E. 4/7/85)

A la espera de que la Administracion autonomica elabore un Reglamento
Organico de los centros de ensefianzas artisticas de la comunidad aragonesa,
con caracter supletorio a la Escuela de Arte de Zaragoza le es de aplicacion el
Reglamento Orgénico de los Institutos de Secundaria establecido en el Real
Decreto 83/1996 de 26 de enero (B.O.E. 21/2/96) segun su disposicion
adicional primera.

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros. (B.O.E.
2/6/95)

Real Decreto 2732/1986, de 24 de diciembre, sobre 6rganos de gobierno de los
Centros publicos de Ensefianzas Artisticas. (B.O.E. 9/1/1987)

Orden 20 de agosto de 2002 que aprueba las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Arte (B.O.A. 2/9/2002),

A la espera de que la administracion elabore un Estatuto de la Funcion Publica Docente la
normativa que regula la vida laboral de los funcionarios publicos docentes esta bastante
dispersa. Con caracter general, y sin ser exhaustivos, son de aplicacion:

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
27/11/92; correccion de errores: BOE 28/12/92 y 27/1/93), modificada por la
ley 4/1999, de enero. (BOE 14/1/99; correccion de errores BOE 19/1/99 y
4/2/99)

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de las Funcion
Publica.

Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General de
Aragon, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Comunidad Autéonoma de Aragon.

Otra normativa tiene que ver con la evaluacion de los alumnos:

Orden de 12 de noviembre por la que se regula la evaluacion y la calificacion
de los alumnos que cursan el bachillerato LOGSE. (B.O.E. 20/11/92)

Orden de 26 de mayo de 1997 por la que se regula el proceso de evaluacion,
acreditacion académica y movilidad de los alumnos que cursen ciclos
formativos de Artes Plasticas y Disefo establecidos en la LOGSE. (B.O.E.
30/5/97)

Orden de 28 de agosto de 1995 por la que se regula el procedimiento para
garantizar el derecho de los alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria y de

Bachillerato a que su rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios
objetivos. (B.O.E. 20/9/95)
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- Para la evaluacion de la formacion en centros de trabajo: Resolucion de 27 de
julio de 2001 de la Direccion General de Centros y Formacion Profesional, por

la que se dictan instrucciones a los centros docentes que imparten ciclos
formativos de formacién profesional y programas de garantia social para

alumnos con necesidades educativas especiales (B.O.A. 8/8/2001)

Los decretos que establecen los titulos y el curriculo de los ciclos formativos que se cursan
en la Escuela de Arte y los decretos y disposiciones que regulan las materias del

bachillerato:

R. D. Titulo y E. minimas | BOE R. D. Curriculo BOE
2483/1994 de 23 de Dic. 07/02/95

AA. AA. De la Escultura | 1843/1994, de 9 de Sept. 25/10/94 Correccion de errores 19/04/95
Joyeria de Arte 1297/1995, de 21 de Julio | 15/09/95 | 1574/1996 de 28 de Junio 12/09/96
AA. AA. Al Libro 1396/1995, de 4 de Ago. 18/09/95 | 657/1996, de 19 de Abril 14/05/96
Disefio Grafico 1456/1995 de 1 de Sept. 06/10/95 | 340/1998, de 6 de Marzo 26/03/98
Ceramica Artistica 1458/1995, de 1 de Sept. | 07/10/95 | 385/1998, de 13 de Marzo 08/04/98
Disefio de Interiores 1464/1995, de 1 de Sept. 11/10/95 | 1537/1996, de 21 de Junio 07/09/96

Estructura y E. minimas R. D. Curriculo
Bachillerato 3470/2000, de 29 de dic. 16/01/01 | 938/2001, de 3 de agosto 07/09/01

que modifica los R. D. que modifica el R. D.

1700/1991, de 29 de nov. | 02/12/91 | 1179/1992, de 2 de octubre | 21/10/92

1178/1992, de 2 de octub. | 21/10/92

Instrucciones de aplicacid

Orden 2026/2002 09/08/02
Optativas bachillerato Resolucion 29 de dic. 1992 | 29/01/93




Reglamento de Régimen Interior. Escuela de Arte de Zaragoza

Capitulo 1. Derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa.

Art. 1. La Ley Orgénica 8/1985 de 3 de julio reguladora del Derecho a la Educacion
(B.O.E. 4/7/85) reconoce y define los derechos y deberes basicos de los alumnos.
El Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros. (B.O.E.
2/6/95) los desarrolla mas pormenorizadamente y con posterioridad la Ley
Organica 10/2002 de 23 de diciembre de Calidad de la Educacién (B.O.E.
24/12/02) recopila ciertos derechos y deberes de padres y de alumnos dejando
vigentes los establecidos en leyes anteriores, y dedica el Titulo IV a la funcién
docente donde sefiala las funciones del profesorado. Este reglamento resefia los
mas importantes, aflade otros y en algunos concreta ciertos aspectos de su
desarrollo.

Derechos y deberes de los alumnos.

Art. 2. Derechos de los alumnos

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y de las ensefianzas que se
encuentren cursando.

A recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
A tal fin ird encaminada la programacion general del Centro.

A que se les respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en los que respecta a tales
creencias o convicciones.

A que se les respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal. Por
tanto, no podran ser objeto de castigos fisicos o morales, ni de trato vejatorio
o degradante.

A su intimidad personal, por lo que el Centro estara obligado a guardar
reserva sobre toda aquella informacion de que disponga acerca de las
circunstancias personales y familiares del alumno.

A participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, en los términos
previstos en la ley asi como en el presente Reglamento de Régimen Interior.
A asociarse, creando asociaciones, federaciones o confederaciones, por lo
que podran recibir ayudas en los términos previstos en la legislacion vigente.
Las asociaciones de alumnos estan reguladas en el Real Decreto 1532/1986
de 11 de julio. Las asociaciones de alumnos que existan en el centro gozaran,
asi mismo, de los derechos previstos en el articulo 7 punto i del presente
Reglamento.

A reunirse en el Centro - para actividades de caracter escolar o extraescolar,-
asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad
educativa o formativa. Para ello los alumnos responsables de la actividad
solicitaran por escrito ante el Director con antelacion suficiente y con
indicacion de las actividades previstas.

A recibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de tipo
familiar, econdmico y sociocultural de manera que su continuidad en el
Centro no se vea afectada.
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)
k)

D

A que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios de plena
objetividad.

Los alumnos podran solicitar de profesores y tutores cuantas aclaraciones
consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su
proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se
adopten como resultado.

A recibir orientacion escolar y profesional para conseguir el maximo
desarrollo personal, social y profesional, seglin sus capacidades, aspiraciones
o intereses. El centro facilitara esta informacion segun su dotacion de
personal asignado por la administracion para realizar estas tareas.

m) A que se les facilite el conocimiento del mundo laboral y la preparacion

profesional que habra de adquirir para acceder a ¢€l, para lo cual el Centro se
relacionara con las empresas del entorno mediante visitas o actividades
formativas.

A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

A la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las
instituciones, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales. En
este sentido, tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter
colectivo, la misma sera canalizada a través de los representantes de los
alumnos.

Art. 3. Constituyen deberes de los alumnos

a)

b)
c)

d)

g)

h)

El estudio es un deber basico del alumno que se concreta en:
Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas
al desarrollo del curriculo.
Seguir las directrices de sus profesores respecto a su aprendizaje y
formacion y mostrarle el debido respeto y consideracion.
Asistir a clase con puntualidad.
Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el
ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.
Respetar la libertad de conciencia y las convicciones morales.
Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.
Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
educativo.
Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro.
Respetar las instalaciones, mobiliario y materiales didacticos del centro y
reponerlo en caso de un uso incorrecto.
Mantener en buen estado la taquilla que el centro pone a su disposicion,
comprometiéndose a devolverla limpia en su interior, sin pegatinas ni
pintadas en su exterior.
Mantener la misma conducta y actitud exigidas en el centro cuando se
realizan actividades extraescolares o complementarias fuera del centro.
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)

)
k)

Participar en la creacion de un clima en el centro que fomente el estudio, el
trabajo, la creatividad, la participacion, el espiritu critico y constructivo, el
respeto y el compaiierismo.

Justificar las faltas de asistencia inmediatamente al incorporarse de nuevo al
centro.

Respetar las leyes sobre prohibicion de fumar en recintos escolares.

Derechos y deberes de los profesores.

Art. 4. La Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.
(B.O.E. 24/12/02 dedica el Titulo I'V a la funcién docente donde sefiala las
funciones del profesorado:

a)
b)

c)

d)

f)

)
h)

La ensefianza de las areas, asignaturas, materias y modulos que tengan
encomendados.

Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los profesores, los departamentos
didacticos e incluidas en la programacion general anual.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores propios de una sociedad democratica.

La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y
ayudarlos, en colaboracion con los padres, a superar sus dificultades.

La colaboracion, con los servicios o departamentos, especializados en
orientacion, en el proceso de orientacion educativa, académica y profesional
de los alumnos.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondientes.

Art. 5. Derechos de los profesores:

a)

€)

g)

En el ambito docente, los profesores tienen reconocida la libertad de catedra,
que consiste en la posibilidad de expresar las ideas o convicciones que cada
profesor asume como propias en relacion a la materia objeto de ensenanza y
en determinar libremente el método de exposicion a utilizar. La libertad de
catedra tendra su limite en el respeto a los derechos y libertades reconocidas
como fundamentales, en los preceptos de las leyes que los desarrollan y en la
proteccion de la juventud.

Colaborar con su departamento en la elaboracion de la programacion
didactica de las materias asignadas al mismo.

Elaborar las programaciones de aula de las asignaturas a su cargo.

Participar en los 6érganos del centro y en las actividades escolares y
extraescolares.

Recibir una formacion permanente.

Disponer de los medios adecuados para realizar sus actividades en el centro.
Libertad de reunién en los locales del centro siempre que ello no interrumpa
el normal desarrollo de las actividades del mismo, previo conocimiento de la
direccion del centro y solicitud con suficiente antelacion para comunicarlo al
personal de servicios del centro.



Reglamento de Régimen Interior. Escuela de Arte de Zaragoza

h)

Informacion de todo aquello que afecte a la vida del centro y en especial
aquello que afecte a sus propios intereses. Los profesores dispondran de un
casillero personal donde se les transmitira las comunicaciones con caracter
personal. Las comunicaciones dirigidas a grupos de profesores o a todo el
claustro podrén ser dispuestas en el tablon de anuncios de la sala.

Disponer de un departamento dotado de los medios necesarios para reunirse,
realizar su trabajo, guardar los materiales y cualquier otra necesidad que
genere el ejercicio de sus tareas.

Art. 6. Constituyen deberes de los profesores:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

)
h)

)
k)

D

Cumplir las disposiciones establecidas y cooperar con los distintos sectores o
instancias educativas para lograr una mayor eficacia.

Respetar y actuar de acuerdo con el Proyecto Educativo del centro y la
Programacion General Anual.

Educar a los alumnos atendiendo a los principios educativos y los objetivos
aprobados por el centro e impartir una ensefianza de calidad.

Fomentar la capacidad y la actitud critica de sus alumnos e impartir una
ensefianza exenta de toda manipulacion ideoldgica y propagandistica.

El cumplimiento de las normas éticas que exige la funcion educativa.
Aceptar los cargos académicos, de coordinacion o de gobierno para los que
sean designados.

Asegurar, en la medida de lo posible, su propio perfeccionamiento cientifico,
didactico o pedagogico.

Cumplir con puntualidad el horario académico.

Asistir a los actos, reuniones, juntas o sesiones para los que fueren
convocados por la direccion.

Realizar las actividades complementarias consignadas en su horario personal:
guardias, tutorias, etc.

Controlar la asistencia de los alumnos y comunicar las faltas de asistencia al
tutor o al Jefe de Estudios, segtn se establezca, respetando el plazo de
entrega.

Atender a los padres que requieran informacion sobre el proceso educativo de
sus hijos.

m) Supervisar la actividad general en clase, haciendo constar las incidencias que

n)
0)
p)

Q)

r)
s)

se produzcan y elevarlas al Tutor o, en su caso, a la Jefatura de Estudios.
Atender las quejas y sugerencias de los alumnos dando cuenta de ellas a
quien corresponda.

Colaborar con los 6rganos de gobierno en el mantenimiento del orden
académico y administrativo del Centro.

Asumir las facultades disciplinarias previstas en las leyes y en el presente
Reglamento.

Participar en el trabajo de los seminarios o departamentos didacticos con el
fin de incrementar la cooperacion entre sus componentes y contribuir al logro
de sus objetivos.

Transmitir a los alumnos la informacion administrativa, pedagogica y cultural
proporcionada por el equipo directivo o por otros profesores.

Respetar la dignidad de todos los miembros de la comunidad escolar.
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Derechos y deberes de los padres.

Art. 7. Los padres, en relacion con la educacion de sus hijos tienen los siguientes
derechos:

a) A que sus hijos reciban una educacion con las méximas garantias de calidad.
En consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el
correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

b) Colaborar en la educacion integral de sus hijos.

c) A estar informados del funcionamiento del Centro y sobre el progreso de
aprendizaje de sus hijos.

d) A ser recibidos por el tutor y los profesores de sus hijos.

e) A participar en la vida del centro a través de sus representantes en el Consejo
Escolar.

f) A promover y participar en actividades extraescolares.

g) A reunirse en los locales del Centro para la realizacion de actividades como
padres de alumnos del centro, previa solicitud al Director con la debida
antelacion. A tal efecto, el Director facilitara los medios necesarios.

h) A asociarse en el ambito educativo, de acuerdo con la normativa especifica y
con la legislacion de asociaciones en los aspectos generales. Las asociaciones
de padres de alumnos estan reguladas en el Real Decreto 1533/1986 de 11 de
julio.

1) La asociacion o, en su caso, asociaciones, de padres de alumnos podra:

- Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto
educativo y de la Programacion General Anual.

- Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha de la
Escuela de Arte que considere oportunos.

- Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

- Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el
mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo con objeto de
poder elaborar propuestas.

- FElaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion
de éste.

- Formular propuestas razonadas para la realizacion de actividades
complementarias que, una vez, aceptadas, deberan figurar en la
Programacion General Anual.

- Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

- Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares
de etapa y de sus modificaciones.

- Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

- Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

- Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el
Consejo Escolar.

Art. 8. Asimismo, como primeros responsables de la educacion de sus hijos les
corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos asistan regularmente a
clase.
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b) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

c) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con
los profesores y los centros.

d) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro.

e) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

f) Participar en la consecucion de los fines y objetivos propuestos por el centro.

g) Ayudar y cooperar con el profesorado, especialmente con el tutor, en la
formacion de sus hijos.

h) Acudir a las entrevistas con el profesorado, 6rganos directivos o de
coordinacién didactica cuando sean requeridos para ello.

1) Adoptar las medidas convenientes para que sus hijos, como alumnos de este
Centro, asuman los derechos y deberes contemplados en el presente
reglamento.

J) Respetar la libertad de catedra de los profesores.

Derechos y deberes del personal de administracidon y servicios.

Art. 9. El personal de Administracion y Servicios tiene los derechos y deberes que
contempla, con caracter general, la legislacion de la Funcion Publica, y, en su
caso, el correspondiente Convenio Colectivo, publicado en el Boletin Oficial del
Estado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo.

Art. 10. El personal laboral tendra la jornada, permisos y vacaciones establecidos en el
convenio colectivo, de modo que se garanticen las necesidades del centro.

Art. 11. Son derechos del personal de administracion y servicios

a) Realizar su trabajo en las mejores condiciones posibles y con los medios mas
adecuados

b) Ser escuchados por la direccion y el Consejo Escolar cuando se propongan
medidas encaminadas a un mejor funcionamiento del centro

c) Participar en la vida del centro a través de su representante en el Consejo
Escolar.

Art. 12. Constituyen deberes del personal de administracion y servicios

a) El personal de Administracion y Servicios realizara las funciones propias de
la categoria profesional a que corresponda.

b) Colaborar en la consecucion de los fines y objetivos propuestos en el centro.

c) Cooperar con la direccion del centro y el claustro de profesores en las tareas
educativas.

d) Atender a cuantas personas requieran su informacion y ayuda.

e) Los bedeles velaran por el buen uso y cuidado de las instalaciones y el
mobiliario y comunicaran al secretario los desperfectos ocasionados.

f) Respetar la dignidad de todos los miembros de la comunidad escolar.

Garantia del derecho de los alumnos a una evaluacion objetiva.

Art. 13. La Orden de 28 de agosto de 1995 regula el procedimiento para garantizar el
derecho de los alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato a
que su rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos. (B.O.E.
20/9/95). Su disposicion transitoria segunda extiende estas garantias a los
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Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

alumnos de ciclos formativos de grado medio y superior. Por su importancia
practica se transcribe gran parte de su contenido.

Los tutores y los profesores de las diferentes ensefianzas deberan informar a los
alumnos y, en su caso, sus padres o tutores, sobre su proceso de aprendizaje, las
valoraciones sobre su aprovechamiento académico y las medidas de refuerzo
educativo que fuera necesario adoptar. A tal fin, a comienzo de curso, los
Directores de los centros comunicaran a los alumnos y, en su caso, a sus padres o
tutores, las horas que cada Profesor-Tutor tiene reservadas en su horario para
atenderles. El Profesor-Tutor facilitara a los alumnos o a sus padres o tutores las
entrevistas que €stos deseen tener con los diferentes profesores que intervienen en
su formacion.

El Profesor-Tutor, después de cada sesion de evaluacion, asi como cuando se den
circunstancias que lo aconsejen, informara a los alumnos y, en su caso, a sus
padres o tutores, sobre su aprovechamiento académico y la marcha de su proceso
educativo. Esta comunicacion se hard por escrito e incluird, en su caso, las
calificaciones que se hubieran formulado.

Los Departamentos Didécticos, bajo la direccion del Jefe de Departamento,
elaboraran y haran publica la informacion relativa a las programaciones didacticas
de las ensefianzas que los integran que han de conocer los alumnos. Esta
informacion incluird los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de cada
curso de las respectivas ensefianzas, los minimos exigibles para obtener una
valoracion positiva, los criterios de calificacion, asi como los procedimientos de
evaluacion del aprendizaje que se van a utilizar.

Todos aquellos documentos, registros, pruebas, ejercicios y trabajos escritos,
cuestionarios y demads instrumentos de evaluacion utilizados por el profesorado
para la observacion sistematica y el seguimiento del aprendizaje del alumno,
deberan ser conservados, al menos, hasta tres meses después de adoptadas las
decisiones y formuladas las correspondientes calificaciones finales del respectivo
curso. Los departamentos didacticos estableceran los procedimientos adecuados
para asegurar esta conservacion en todas las asignaturas a su cargo, bien en el
propio departamento o en determinadas aulas.

Procedimiento de reclamacion en el centro.

Art. 18.

Art. 19.

Los alumnos o sus padres o tutores podran solicitar, de profesores y tutores,
cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se
realicen sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos, asi como sobre las
calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

Cuando las reclamaciones se refieren a calificaciones parciales, éstas se tramitaran
a través del Profesor-Tutor y seran resueltos por el Departamento correspondiente.

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la
calificacion final obtenida en una asignatura, el alumno o sus padres o tutores
podra solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o decision, en un plazo
de tres dias lectivos a partir de aquél en que se produjo su comunicacion.

La solicitud de revision, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final o con la decision adoptada, seréd tramitada
a través del Jefe de Estudios, quien la trasladara al Jefe del Departamento
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Didactico responsable de la asignatura con cuya calificacion se manifiesta el
desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al Profesor-Tutor.

Art. 20. El Departamento Didéctico, en el primer dia lectivo siguiente a aquel en que
finalice el periodo de solicitud de revision, elaborara un informe que recoja:

- La descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar.

- El andlisis realizado en lo referente a la adecuacion de los objetivos, contenidos
y criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumno con los recogidos en la correspondiente
programacion didactica de la ensefianza; la adecuacion de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion aplicados con lo sefialado en la programacion
didactica correspondiente; y la correcta aplicacion de los criterios de
calificacién y promocion establecidos en la programacion didéactica para la
superacion de la asignatura.

- La decision adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final
objeto de revision.

Art. 21. El Jefe del Departamento correspondiente trasladara el informe elaborado al Jefe
de Estudios, quien comunicara por escrito al alumno y, en su caso, a sus padres o
tutores, la decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion
revisada, e informara de la misma al Profesor-Tutor, haciéndole entrega de una
copia del escrito cursado.

Proceso de reclamacion ante la Direcciéon Provincial del Departamento
de Educacioén.

Art. 22. En el caso de que, tras el proceso de revision en el Centro, persista el desacuerdo
con la calificacion final del curso obtenida en una asignatura, el interesado, o sus
padres o tutores, podran solicitar por escrito al Director de la Escuela de Arte, en
el plazo de dos dias a partir de la Gltima comunicacién en el Centro, que eleve la
reclamacion a la Direccion Provincial del Departamento de Educacion y Cultura,
la cual se tramitara por el procedimiento sefialado a continuacion.

- El Director de la Escuela, en un plazo no superior a tres dias, remitira el
expediente de la reclamacion a la Direccion Provincial. Dicho expediente
incorporara los informes elaborados en el Centro, los instrumentos de
evaluacion que justifiquen las informaciones acerca del proceso de evaluacion
del alumno, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el
informe, si procede, del Director acerca de las mismas.

- En el plazo de quince dias a partir de la recepcion del expediente, teniendo en
cuenta la propuesta incluida en el informe que elabore el Servicio de Inspeccion
de Educacion conforme a lo establecido en el apartado siguiente, el Director
Provincial adoptard la resolucion pertinente, que serd motivada en todo caso, y
que se comunicard inmediatamente al Director del Centro para su aplicacion y
traslado al interesado. La resolucion del Director Provincial pondra fin a la via
administrativa.

Art. 23. El Servicio de Inspeccion de Educacion analizard el expediente y las alegaciones
que en ¢l se contengan a la vista de la programacion didactica de la ensefianza
correspondiente, y emitira su informe en funcion de los siguientes criterios:
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- Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre los que
se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno, con
los recogidos en la correspondiente programacion didactica.

- Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con
lo sefalado en la programacion didactica.

- Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocion establecidos en
la programacion didactica para la superacion de la asignatura.

- Cumplimiento por parte del Centro de lo establecido en los apartados
anteriores.

El Servicio de Inspeccion de Educacion podra solicitar la colaboracion de

especialistas en la ensefianza a la que haga referencia la reclamacion para la

elaboracion de su informe, asi como solicitar aquellos documentos que considere
pertinentes para la resolucion del expediente.

Si del analisis del expediente de reclamacion y por razones excepcionales se
derivara la conveniencia de aplicar una prueba extraordinaria, el Director
Provincial podra resolver ordenando la realizacion de la misma a la mayor
brevedad posible. Dicha prueba sera elaborada por el Departamento
correspondiente conforme a la programacion didéctica de la ensefianza de que se
trate, y su aplicacion serd supervisada por el Servicio de Inspeccion de Educacion.

Faltas de asistencia y la evaluacidén continua.

Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

La asistencia diaria a clase es obligatoria para todos los alumnos. Las faltas de
asistencia deberan ser justificadas convenientemente el mismo dia de la
incorporacion al centro o lo antes posible ante el tutor y ante todos los profesores
a cuyas clases haya faltado. El tutor conservara los justificantes.

Tendra la consideracion de falta de asistencia injustificada:

- Cualquier falta de asistencia que no sea justificada debidamente por parte del
padre, madre o tutor legal del alumno o alumna, si se trata de menores; o por los
propios interesados, en el supuesto de ser mayores de edad, en el plazo de siete
dias naturales desde la comision de la falta o de la reincorporacion del alumno o
alumna en el caso de enfermedad.

- Tres retrasos en una asignatura, a juicio del profesor.

La puntualidad en la asistencia a clase, se considera un deber fundamental.

Las faltas de asistencia injustificadas podran ser corregidas, si el profesor lo
considera oportuno, con la realizacion de tareas académicas que el profesorado
considere oportunas para recuperar el tiempo perdido, fuera del horario lectivo.

Seglin contempla el articulo 44.2 del Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo por el
que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de
convivencia en los centros (B.O.E. 2/6/95) la falta a clase de modo reiterado
puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios generales
de evaluacion y la propia evaluacion continua. El Reglamento de Régimen
Interior debera establecer el nimero maximo de faltas por curso, area y materia y
los sistemas extraordinarios de evaluacion previstos para estos alumnos. Los
departamentos didacticos incorporaran en sus programaciones los sistemas
extraordinarios de evaluacion para los alumnos que hayan perdido el derecho a la
evaluacion continua.
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Art. 28.

Art. 29.

Las faltas de asistencia se computaran por asignaturas y por curso, obteniendo un
resumen mensual y otro acumulado, actualizandolos cada mes.

En Bachillerato, el tutor enviara cartas dirigidas a los padres o al propio alumno
para comunicarles las faltas, recordarles la obligacion de asistir a clase, y
advertirles de que un determinado niimero de faltas les impedira aprobar el curso
por evaluaciones. A los padres se les solicitard que tomen las medidas oportunas
para que sus hijos cumplan con el deber de asistencia a clase.

Se enviaran cartas al domicilio cada vez que el alumno supere 10 faltas en la suma
mensual de todas las asignaturas.

Una vez emitidas tres cartas al propio interesado o a los padres y si el alumno
acumula mas de 50 faltas, el alumno pierde el derecho a la evaluacion continua en
todas las asignaturas del curso.

Cuando se trate de alumnos de 2° de bachillerato que repiten curso con dos o tres
asignaturas se observara su asistencia en porcentajes sobre el total de dias de
asistencia previsto en el curso. En este caso el alumno pierde el derecho a la
evaluacion continua automaticamente cuando el nimero de faltas supere el veinte
por ciento.

La Jefatura de Estudios comunicara a los profesores qué alumnos se encuentran en
esta situacion para que tenga los efectos oportunos en la evaluacion de los
mismos.

El hecho de contabilizar las faltas en bachillerato acumulando las de todas las
asignaturas y de establecer un nimero maximo de faltas por curso, tiene un
indudable fundamento pedagogico basado en estos argumentos:

- La etapa educativa del bachillerato estéd estructurada en cursos completos
que se cursan como un todo, de modo que aunque las calificaciones se
realicen por asignaturas, el alumno no se puede matricular solo en algunas
asignaturas o renunciar parcialmente a alguna de ellas a lo largo del curso.

- Esta etapa tiene unos objetivos muy claros para formar al alumno no sélo
en conocimientos y procedimientos de las diversas materias establecidas en
el curriculo, sino también tiene que formarle en valores y contribuir a su
madurez como persona. Estos contenidos recorren transversalmente todas
las asignaturas. Transmitir al alumno la necesidad de responsabilidad sobre
su dedicacion y aprovechamiento y de adquirir hébitos de trabajo y estudio,
son algunos de estos valores primordiales.

- Por otro lado sabemos que las mayores ausencias se producen en
determinadas asignaturas de modo que estas asignaturas sufren una doble
presion en el momento de evaluar: tienen mayor niimero de suspensos y
notas mas bajas, con lo que se tiende a bajar el nivel de exigencia, y a la
vez son estas asignaturas sobre las que se presiona en el momento de la
evaluacion para decidir que un alumno promocione de primero a segundo
curso o termine de obtener el titulo cuando ello depende s6lo de una o dos
asignaturas, con lo que se vuelve a bajar el nivel de exigencia.

Por todo esto las medidas preventivas y correctoras solo serdn eficaces si se
aplican a todo el conjunto de asignaturas y todas colaboran para mejorar el
rendimiento general y una actitud mas responsable de los alumnos.
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Art. 30. En Ciclos Formativos, en todas aquellas materias en las que se haya faltado un
veinte por ciento de horas lectivas sobre el total de horas establecidas en el
curriculo el alumno pierde el derecho a la evaluacion continua de modo
automatico. El tutor comunicaré a los alumnos y a los profesores esta
circunstancia.

Art. 31. La pérdida de la evaluacion continua certifica asi la imposibilidad de realizar un
seguimiento continuo del proceso de aprendizaje del alumno. Ello significa que el
alumno tendra que realizar un examen global de la asignatura tal como tenga
establecida cada programacion didactica. Los departamentos didécticos
determinardn el procedimiento y los requisitos para la realizacion de esta prueba
extraordinaria en cada una de las asignaturas que tiene encomendadas.

Capitulo 2. Funcionamiento de los érganos de gobierno, de
participacion en el control y la gestion y de coordinacion.

Art. 32. La Ley Orgénica 10/2002 de 23 de diciembre de Calidad de la Educacion. (B.O.E.
24/12/02) dedica el capitulo V a estos 6rganos y revisa la Ley Organica 9/1995 de
20 de noviembre de la participacion, la evaluacion y el gobierno de los centros
docentes. (B.O.E. 21/11/1995) derogandola en su mayor parte. La ley establece
dos tipos de 6rganos:

- Organos de gobierno son el equipo directivo: Director, Jefes de Estudio y
Secretario

~ Organos de participacién en el control y gestion son el Consejo Escolar y el
Claustro de profesores.

Ademas recoge en su seccion 4* del mismo capitulo los 6rganos de coordinacion

que habian sido desarrollados con anterioridad por el Real Decreto 83/1996 de 26

de enero que establece Reglamento Organico de los Institutos de Secundaria

(B.O.E. 21/2/96).

Organos de gobierno

Art. 33. Las competencias del Director, los nombramientos del equipo directivo estan
recogidas en los articulos 79 y 80 de la ley de Calidad de la Educacion.

Las competencias del Jefe de Estudios y del secretario estan recogidas en el
articulo 33 del Real Decreto 83/1996 de 26 de enero que establece Reglamento
Orgénico de los Institutos de Secundaria (B.O.E. 21/2/96), asi como el cese y
sustitucion de los mismos se regula en los articulos 35 y 36. Igualmente se regula
la designacion de Jefes de estudio adjuntos en el articulo 39.

Dado el tamafio de nuestra Escuela es necesaria la delegacion de funciones entre
el Jefe de Estudios y los Jefes de estudio adjuntos. En nuestro centro con dos
niveles de estudio diferentes uno de los Jefes de estudio adjunto tendra la funcion
de un mayor seguimiento académico de los alumnos de bachillerato y el otro de
los alumnos de ciclos formativos.

Para incrementar la participacion de todos en la vida del centro cabe recordar la
posibilidad de invitar a las reuniones del equipo directivo, segin los asuntos a
tratar, a otras personas de la comunidad escolar: jefes de departamento, alumnos
delegados, representantes de padres, representantes de personal de administracion
y servicios, etc.
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Consejo Escolar

Art. 34. La composicion y las atribuciones del Consejo Escolar estan recogidas en los
articulos 81 y 82 de la ley de Calidad de la Educacion.

El régimen de funcionamiento del Consejo Escolar esta recogido en el articulo 19
del Real Decreto 83/1996 de 26 de enero que establece Reglamento Orgéanico de
los Institutos de Secundaria (B.O.E. 21/2/96).

Para la creacion de comisiones se estara en lo dispuesto en el articulo 20 del
mismo real decreto.

Claustro de profesores

Art. 35. La definicion y las atribuciones del Claustro de profesores estan recogidas en los
articulos 83 y 84 de la ley de Calidad de la Educacion.

Las reuniones se celebraran fuera del horario lectivo y en horas en las que todos
sus miembros puedan asistir. La asistencia es obligatoria.

En ocasiones sera conveniente debatir las cuestiones que vayan a ser tratadas en el
claustro previamente en los departamentos. Asi por un lado se promovera la
participacion y la profundizacion en los temas a debatir y por otro se agilizara su
tramitacion.

Organos de Coordinacion Docente

Art. 36. El articulo 85 de la Ley de Calidad de la Educacion recoge la existencia de los
departamentos didacticos y la designacion de los Jefes de Departamento sin mas
concreciones, manteniendo vigente el Titulo III del R.O.C. sobre 6rganos de
coordinacioén docente que se desarrolla desde el articulo 40 al 58.

Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

Art. 37. La composicion y finalidad del departamento y la designacion y funciones del
Jefe de Departamento estan recogidos en los articulos 45, 46 y 47 del R.O.C.

El Jefe del Departamento sera el responsable de la programacion de actividades de
las salas de exposiciones de la Escuela de Arte y de coordinar la organizacion de
las actividades complementarias y extraescolares del centro (exposiciones, stands,
viajes u otras actividades).

El departamento de actividades extraescolares y complementarias estara formado
por el Jefe de Departamento nombrado por el Director y para cada actividad
concreta por los profesores y, en su caso, los alumnos responsables de la misma.

Dada sus especiales caracteristicas este departamento se reunira una vez al
trimestre, y en todo caso, al principio de curso y al final de curso.
Departamentos didacticos

Art. 38. El carécter, composicion y competencias del departamento, asi como la
designacion y competencias de los Jefes de los Departamentos didacticos estan
recogidos en los articulos 48, 49, 50, 51 y 52 del R.O.C.

Por su parte la Orden 20 de agosto de 2002 que aprueba las instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Arte (B.O.A.
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2/9/2002), establece la relacion de departamentos autorizados y ciertos aspectos
de su funcionamiento en los articulos 1, 2, 3 y 4.

Los departamentos se reuniran una vez por semana y la asistencia es obligatoria
para todos sus miembros. Las reuniones de los dos primeros meses del curso son
especialmente importantes para establecer las programaciones del curso. También
lo son las de final de curso y las que coinciden antes y después de las
evaluaciones.

Periddicamente se evaluara el desarrollo de la programacion didéctica de las
materias de su competencia.

El departamento contara con un libro de actas normalizado, que deberd custodiar.
Se elaborara un acta al menos cada mes, donde constaran los acuerdos alcanzados
y los temas principales de debate durante el mes, asi como los profesores
asistentes a las reuniones.

En los departamentos numerosos que retinen profesores de diferentes
especialidades se podran realizar reuniones semanales por especialidad si ello
contribuye a mejorar la coordinacion. En todo caso, habra al menos una reunion
mensual de todo el departamento en pleno donde se valoraran aspectos comunes y
de la que se levantara acta.

Comisién de Coordinacion Pedagégica

Art. 39.

La composicion y competencias de la comision de coordinacion pedagogica estan
recogidas en los articulos 53 y 54 del R.O.C. y también en los articulos 6, 7, 8, 9y
10 de la Orden 20 de agosto de 2002 ya citada (B.O.A. 2/9/2002).

Antes del inicio de curso la CCP se reunira para tratar los siguientes asuntos

- Directrices generales para la elaboracion o posible modificacion de
o Los documentos generales de los proyectos curriculares de etapa
o Las programaciones didacticas
o El plan de accion tutorial.
- Proponer al claustro, de acuerdo con la Jefatura de Estudios, el calendario de
evaluaciones, examenes y pruebas extraordinarias.

Tutores

Art. 40.

Art. 41.

La finalidad de la tutoria, la designacion de tutores y funciones del tutor estan
recogidas en los articulos 55 y 56 del R.O.C. La Orden 20 de agosto de 2002 ya
citada (B.O.A. 2/9/2002), dedica sus articulos 11, 12 y 13 a la tutoria.

La tutoria y orientacion de los alumnos forma parte de la funcion docente

Dentro de la estructura de coordinacion la figura del tutor es de extraordinaria
importancia. Puesto que la consideracion que la administracion tiene de la misma
traducida en horas de dedicacion es limitada, es necesario hacer un esfuerzo de
apoyo a su labor por parte de todos los miembros del claustro ademas del que
realizan los Jefes de estudio.

Este esfuerzo se concreta en que los profesores facilitaran con diligencia cuanta
informacion el tutor les solicite sobre cualquier aspecto del proceso de aprendizaje
de los alumnos que tutela.
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Especialmente importante es proporcionar a los tutores las hojas sobre asistencia
en los tres primeros dias del mes para facilitar la tarea de control que se lleva a
cabo en el centro coordinada por la Jefatura de Estudios

El tutor mantendra una estrecha comunicacion con los Jefes de Estudios para
favorecer la coordinacion y el buen desarrollo de las funciones que establece el
plan de accidn tutorial.

Art. 42. Ademas de las funciones recogidas en el ROC, el tutor tendra las siguientes:

a) Elaborar a principio de curso un panel con las fotografias de los alumnos para
facilitar a los profesores del grupo y a la Jefatura de Estudios la identificacion
y temprana familiaridad con los alumnos. Este panel con las fotos originales
sera custodiado en la Jefatura de Estudios.

b) Analizar los documentos elaborados por la Jefatura de Estudios sobre
asistencia relativos a su grupo de alumnos y comunicar al resto de profesores
las consideraciones oportunas.

c) Fomentar la participacion de los alumnos en el proceso de eleccion de sus
representantes de grupo

d) Informar cuando se instruya un expediente a un alumno de su tutoria

e) Convocar, comunicandolo previamente a la Jefatura de Estudios, una reunién
extraordinaria de la junta de evaluacion para tratar problemas urgentes.

f) Igualmente podra convocar a los padres de sus alumnos a reuniones
colectivas

g) Los tutores tendréan el deber de asistir a las reuniones convocadas por la
Jefatura de Estudios para tratar entre otros los siguientes temas: la
coordinacion de la accion tutorial y los procesos de evaluacion y el desarrollo
de los proyectos curriculares.

h) Los tutores, coordinados por el Jefe de Estudios realizaran el plan tutorial en
la hora lectiva semanal dedicada a las actividades con todo el grupo. Podran
introducir las adaptaciones adecuadas a las necesidades y caracteristicas de su

grupo.

Junta de evaluacion

Art. 43. La composicion, régimen de funcionamiento y funciones de la Junta de Profesores
estan recogidos en los articulos 57 y 58 del R.O.C.

La junta de evaluacion estara formada por todos los profesores del grupo
correspondiente y serd presidida por el profesor-tutor.

El tutor levantard acta de las sesiones y en ella hara constar la asistencia de la
misma, los acuerdos y cuantos asuntos de interés se traten

En la sesion de evaluacion los profesores valoraran el nivel de conocimientos y la
actitud de cada uno de los alumnos. Se levantara acta de la reunion firmada por
todos los asistentes. La asistencia es obligatoria.

Posteriormente el tutor dara cuenta a los alumnos de los acuerdos tomados en la
reunion de evaluacion y analizara con los alumnos los resultados del grupo.

Los representantes de los alumnos, previa solicitud al tutor, podran asistir a los
cinco ultimos minutos de las sesiones de evaluacioén de su grupo para ser
informados o plantear alguna cuestion relacionada con el proceso de evaluacion.
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Junta de delegados. La participacidén de los alumnos.

Art. 44.

Art. 45.

Art. 46.

Art. 47.

La composicion, funciones y régimen de funcionamiento de la Junta de Delegados
y la figura y funciones de los delegados vienen regulados en el Titulo VII del Real
Decreto 83/1996 de 26 de enero (B.O.E. 21/2/96) que aprueba el Reglamento
Orgénico de los Institutos de Secundaria, desarrollado en los articulos 74, 75, 76 y
77.

La participacion colectiva de los alumnos en la vida del centro se realiza a través
del delegado de grupo y de los alumnos representantes en el Consejo Escolar.

Eleccion del delegado y del subdelegado del grupo.

Cada grupo designard a un delegado y a un subdelegado mediante elecciones
convocadas por la Jefatura de Estudios durante el primer mes del curso.

La sesion electoral se celebrard, de acuerdo con la normativa vigente dentro del
horario lectivo, en presencia del tutor, que actuara de presidente y del secretario
que sera el alumno mas joven del grupo. El quoérum exigible sera de dos tercios de
los alumnos del grupo.

Esta sesion ird precedida de la lectura de las funciones del delegado y del
subdelegado expresadas en este reglamento.

Seguidamente se procedera a la presentacion de candidaturas.

La votacion sera nominal y secreta y se proclamara delegado al alumno que
alcance mas del 50 por ciento de los votos emitidos, y subdelegado el siguiente.

En el caso de que ninglin candidato obtenga dicha mayoria se celebrard una
segunda votacion, en la que participaran como candidatos los cuatro alumnos mas
votados anteriormente. En esta ocasion se designaran delegado y subdelegado a
los dos alumnos que hayan obtenido mayor nimero de votos.

Se levantard acta de la sesion que serd firmada por el presidente y el secretario y
archivada en la Jefatura de Estudios.

El nombramiento del delegado y subdelegado del grupo podra ser revocado:

- Por mayoria absoluta de los alumnos del grupo, previo informe razonado
dirigido al tutor

- Por renuncia razonada del interesado

- Por incumplimiento grave de sus deberes y funciones a propuesta de la mayoria
absoluta de la junta de evaluacion, que posteriormente debera ser aceptada por
el Consejo Escolar.

Funciones del delegado de grupo. Ademas de las establecidas en el reglamento
organico, el delegado de grupo y por sustitucion el subdelegado, tendran las
siguientes funciones:

- Convocar a todo el grupo para recabar las opiniones y sugerencias, y
trasladarlas a otras instancias y para informarles de los asuntos tratados en otras
reuniones. Las reuniones de grupo podran realizarse, de acuerdo con el tutor, en
la hora de tutoria.

- Colaborar en el buen funcionamiento del grupo.

- Participar en los términos aprobados por este reglamento en las sesiones de
evaluacion.

- Asistir a las reuniones convocadas por el tutor o la direccion del centro.
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Art. 48. Junta de delegados. La junta de delegados esta integrada por los representantes de
los alumnos de los distintos grupos y los representantes de los alumnos en el
Consejo Escolar.

Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar convocaran y presidiran
la junta de delegados. Para convocar las reuniones se solicitara al Director con
antelacion suficiente un espacio en el centro. Las reuniones seran siempre fuera
del horario lectivo.

El pleno de la junta de delegados se reunira a peticion de la mayoria simple de sus
componentes.

El profesor de guardia

Art. 49. Durante toda la jornada escolar, por cada periodo lectivo se nombraré al menos un
profesor de guardia encargado de hacer las gestiones oportunas para resolver
cuantas incidencias se produzcan en el centro.

Art. 50. Corresponde al profesor de guardia:

- Permanecer en el centro durante el periodo que le corresponda.

- Velar por el orden y buen funcionamiento del centro.

- Consignar en el parte de faltas las ausencias a clase de los profesores, asi como
sus faltas de puntualidad.

- Colaborar con el Jefe de Estudios en el control del cumplimiento del horario de
los profesores.

- Responsabilizarse de los grupos de alumnos que se encuentren sin profesor.

- Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Jefe de Estudios
dentro de su &mbito de competencia.

Art. 51. El profesor de guardia recorrera los pasillos del centro para resolver las ausencias
o retrasos de profesores haciéndose cargo del grupo o grupos de alumnos del
modo mas adecuado en cada caso.

Cuando los alumnos puedan permanecer en el aula realizando actividades de
estudio les abrira el aula y permanecera con ellos. Si hubiera mas de un grupo
intentard reunirlos en un aula, o estard pendiente de ellos alternativamente.

Cuando el aula sea un taller y no puedan permanecer en el aula en ausencia del
profesor correspondiente dirigird a los alumnos a la biblioteca o un espacio
disponible.

Si se trata de la ultima clase de la jornada escolar podra permitir a los alumnos
abandonar el centro.

Al finalizar la guardia el profesor anotara en el parte de faltas las ausencias y
retrasos de los profesores, asi como las incidencias que se hubieran producido
durante su periodo de guardia.

Durante todo el periodo de la guardia el profesor debera estar localizable con
facilidad avisando a los conserjes de si estd con un grupo de alumnos o en la sala
de profesores porque no haya habido retrasos o ausencias.

Art. 52. Comunicacion de una ausencia de un profesor. Siguiendo las indicaciones del
articulo 87 de la Orden 20 de agosto de 2002 sobre instrucciones de organizacion,
(BOA 2/9/2002) cuando un profesor sepa con antelacion que va a faltar
determinado dia debera comunicarlo a la Jefatura de Estudios lo antes posible. Si
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se trata de una ausencia sobrevenida, por enfermedad u otra causa, debera
comunicarlo por teléfono al Jefe de Estudios o cualquier otro miembro del equipo
directivo. Si fuera imposible contactar con algin miembro del equipo directivo el
profesor dejara su mensaje en la conserjeria con la indicaciéon de que sea
trasladado al Jefe de Estudios tan pronto como sea posible.

El mismo dia de su incorporacion al centro el profesor debera rellenar en la
Jefatura de estudios el impreso de ausencias y aportar los documentos de
justificacion oportunos.

El profesor de guardia comprobara en el tablon de ausencias de profesores los
horarios de los profesores de baja para hacerse cargo de los grupos que estén sin
profesor.

La formacidén en los centros de trabajo.

Art. 53.

Art. 54.

Ademas de los diferentes decretos por los que se establecen los Titulos y
contenidos minimos y los decretos de desarrollo de los curriculos de los diferentes
ciclos formativos es de aplicacion la Resolucion de 27 de julio de 2001 de la
Direccién General de Centros y Formacion Profesional, por la que se dictan
instrucciones a los centros docentes que imparten ciclos formativos de formacion
profesional y programas de garantia social para alumnos con necesidades
educativas especiales (B.O.A. 8/8/2001).

Estas instrucciones regulan:

- La definicion y finalidades del modulo.

- Los convenios que suscribiran los centros con las empresas.

- Larealizacion del médulo en centros dependientes del Gobierno de Aragon.

- El programa formativo del modulo.

- Los periodos de realizacion de las actividades, con caracter general.

- La evaluacion del médulo.

- La naturaleza de la relacion que se establece entre el alumno y el centro de
trabajo.

- Las funciones del Servicio Provincial en la organizacion del médulo.

- Las funciones del Director, Jefe de Estudios y Jefe del Departamento de familia
profesional, remitiendo al Reglamento Organico de los centros.

- Las funciones y competencias del profesor tutor responsable del médulo.

- Las funciones y competencias del profesor de la especialidad de Formacion y
Orientacion Laboral con respecto del mddulo.

Los aspectos no concretados en la citada resolucion o derivados de la
especificidad curricular de las familias profesionales que imparte la Escuela de
Arte, y que regula este reglamento son:

El Director, a propuesta del Jefe de Estudios, nombraré a los profesores tutores
entre los profesores que imparten algin modulo en el segundo curso atendiendo a
su experiencia y formacion en relacion con los objetivos del modulo.

El Director, a propuesta del Jefe de Estudios, nombraré un profesor con la funcion
de coordinador de la Formacion en Centros de Trabajo. Este profesor podra ser el
Jefe del Departamento de Formacion y Orientacion Laboral.

Periodo de realizacion: mientras la realizacion de las practicas en empresas no
interrumpa el horario lectivo o impida el normal desarrollo del resto de los



Reglamento de Régimen Interior. Escuela de Arte de Zaragoza

modulos que el alumno cursa en el centro, el periodo de realizacion serd el
segundo y tercer trimestre. En caso de que el horario marcado por la empresa
interfiera con el horario lectivo del alumno el periodo de realizacion serd al
finalizar el periodo lectivo del resto de modulos del 1 al 30 de junio para lo que se
solicitara autorizacion a la inspeccion educativa.

La Formacion en Centros de Trabajo del curriculo de las familias profesionales de
artes plasticas y diseflo no cuenta con una legislacion especifica que desarrolle el
articulo que otorga a la administracion la posibilidad de reconocer la exencion a
quienes acrediten experiencia laboral en el campo profesional directamente
relacionado con el ciclo formativo que se cursa. La legislacion equiparable en la
formacion profesional especifica es el Real Decreto 777/1998 de 30 de abril, por
la que se desarrollan determinados aspectos de la ordenacion de la Formacion
Profesional en el ambito del sistema educativo (B.O.E. 8/5/1998). En clla se
convalida el modulo a quienes acrediten mas de un afio de experiencia laboral en
el sector profesional. La documentacion que hay que presentar es:

- Certificacion de la Seguridad Social o de la mutua laboral correspondiente.

- Certificacion de la empresa, con expresion de la duracion del contrato, la
actividad realizada y el periodo de tiempo en que se ha desarrollado dicha
actividad.

Proyectos Finales de ciclos formativos.

Art. 55.

Art. 56.

Art. 57.

Art. 58.

Importancia de los proyectos en el curriculo. La especificidad curricular de las
Familias Profesionales de Artes Plasticas y Disefio otorga una especial
importancia al proyecto final de carrera, de modo que la nota final del alumno es
la media entre la nota media de todos los modulos y la nota del proyecto. Es pues
importante que desde el resto de modulos se empiece a preparar al alumno para
poder realizar el mejor proyecto final posible.

El Director, a propuesta del Jefe de Estudios, nombrard un tribunal por cada ciclo
formativo de entre los profesores del mismo, segtin establecen los decretos que
aprueban los curriculos en las diferentes familias profesionales. El presidente del
tribunal serd el Jefe del Departamento afin al ciclo formativo o el profesor del
moédulo de proyectos del mismo. Los vocales seran profesores de materias
diversas para garantizar la correcta valoracion de todos los aspectos del proyecto.
El secretario sera el secretario del centro, que actuara con voz pero sin voto y
firmara las actas.

Los tutores de los proyectos tendran contempladas hasta tres horas lectivas en su
horario personal dependiendo del nimero de proyectos que tengan asignados: una
hora hasta tres proyectos, dos horas hasta seis proyectos y tres cuando tutele mas
de seis.

El tutor sera preferentemente el profesor de la asignatura de proyectos o del taller
o talleres mas especificos del ciclo. La eleccion del tutor por parte de los alumnos
estd condicionada a la disponibilidad horaria de la plantilla del centro. Una vez
admitidos los proyectos se realizara una reunion por cada ciclo formativo del Jefe
de Estudios con todos los profesores tutores para establecer la asignacion
definitiva de los proyectos y que puedan ser contempladas las horas lectivas en los
horarios personales. En el caso de ciclos con numerosos proyectos se podra
determinar un nimero minimo de proyectos a cada tutor para que la asignacion
resulte equilibrada.
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Art. 59.

Art. 60.

Art. 61.

Art. 62.

Art. 63.

En el mes de septiembre el centro establecera y haréa publico el plazo de entrega
de los anteproyectos, que sera dentro de la primera quincena de septiembre. Los
tribunales evaluaran estos anteproyectos en la tercera semana de septiembre y
haréan publicos los resultados calificandolos con Apto o No Apto. Una vez
admitidos los alumnos formalizaran la matricula en la secretaria del centro.

Los tribunales estableceran los criterios para la presentacion de los anteproyectos
y los criterios para su admision.

Igualmente, los tribunales concretaran de modo preciso los criterios de evaluacion
de los proyectos a partir de las indicaciones presentes en el curriculo, para darlos a
conocer a los alumnos al inicio de esta ultima fase de su formacion. Estos criterios
seran transmitidos también a los tutores. Estos criterios son importantes para
orientar a los alumnos durante todo el proceso de realizacion del proyecto pues
seran el referente para la evaluacion de los mismos por el propio tribunal. Por ello,
seran redactados de modo minucioso y preciso, y referidos a cada uno de los
aspectos que se van a valorar al final.

El presidente del tribunal podra convocar a los miembros del mismo o a los
tutores a cuantas reuniones considere oportunas para realizar un seguimiento de
los proyectos o coordinar las funciones de los tutores.

Debe establecerse una coordinacion entre la asignatura de proyectos y los
tribunales evaluadores, especialmente en la redaccion de los criterios de
evaluacion. Los propios criterios de evaluacion de los proyectos seran valorados
para efectuar las revisiones periddicas de la programacion de la asignatura de
proyectos. Igualmente, cuando se detecten deficiencias en la interpretacion que de
los criterios realizan los alumnos o en la propia eficacia de determinado criterio
sera conveniente revisar su redaccion.

Del mismo modo, es necesario que en la elaboracion de los criterios de evaluacion
se cuente con la experiencia y la opinion de los profesores de las asignaturas de
proyectos en cada ciclo formativo.

El tribunal establecera un plazo de entrega de los proyectos que no podra ser
posterior al final del mes de febrero. No se podran establecer prorrogas de este
plazo. No obstante, s6lo en caso de enfermedad grave del alumno debidamente
justificada y cuando el tribunal, de acuerdo con el tutor, entienda que el alumno
puede terminar el proyecto en el nuevo plazo se podra conceder una prorroga de
un mes. Para ello, un mes antes de concluir el plazo de presentacion del proyecto,
el alumno lo solicitard por escrito al Director del centro adjuntando la
documentacion necesaria. El Director pedira un informe al tribunal, y trasladaré su
decision al alumno.

Las reclamaciones sobre las calificaciones de los proyectos finales seguiran el
procedimiento normal de reclamacion establecido en la Orden de 28 de agosto de
1995 (B.O.E. 20/9/95), ante el tribunal evaluador en primera instancia y ante la
inspeccion educativa a continuacion.

Organizacién de actividades complementarias y extraescolares

Art. 64.

Son actividades complementarias las que se realizan en periodo lectivo, son de
obligada asistencia para los alumnos y profesores y pueden ser evaluables.
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Art. 65.

Art. 66.

Art. 67.

Son actividades extraescolares las que no cumplen todas las condiciones
anteriores.

Organizacion de actividades complementarias fuera del centro.

Siempre que se realice una actividad fuera del centro habrd que comunicarlo con
antelacion a la Jefatura de Estudios, rellenar el impreso previsto con todos los
datos de la actividad y realizar los avisos pertinentes si la actividad afecta a otras
clases.

Organizacion de un viaje de estudios.

El viaje de estudios, indicando el lugar, fecha aproximada, profesores
participantes y grupo al que se dirige, debe estar propuesto en la programacion del
departamento correspondiente para poder ser aprobado por el Consejo Escolar.
Soélo de esta manera los alumnos y profesores podran tener derecho a las
subvenciones y dietas que otorgue la Escuela y a las posibles subvenciones que
establezca la Asociacion de Padres.

Los viajes deberan ser propuestos equilibradamente entre los departamentos y
entre todos los niveles educativos de la escuela de modo que todos los alumnos
tengan opcion a realizar alguna de estas actividades.

En cada viaje habrd un profesor responsable de la organizacion del mismo
encargado de elaborar toda la documentacion necesaria, que habra de entregar a la
Jefatura de Estudios con antelacion suficiente, al menos de una semana.

El viaje se organizara de modo que altere lo menos posible el funcionamiento
general del centro, por ejemplo si es posible programandolo el dia de la semana
que mas horas de clases tiene el grupo con el profesor o profesores que participan
en el viaje.

Asi mismo el viaje se programard para un grupo o grupos completos de alumnos
intentando que participen todos los alumnos del grupo, pues se trata de una
actividad didactica mas y conviene que no haya alumnos que se queden sin
realizarla. Hay que tener en cuenta ademas las otras clases a las que dejan de
asistir y que si partimos el grupo ocasiona aun mas molestias a los profesores de
las demads asignaturas.

Los profesores que participen en la actividad lo seran del grupo de alumnos que
participan en el viaje y la relacion numérica entre alumnos y profesores sera de 20
alumnos por profesor.

El profesor o profesores que quedan sin alumnos estaran a disposicion de la
Jefatura de Estudios para colaborar en el normal funcionamiento ordinario del
centro o encomendarle la tarea de atencion a alumnos necesaria por la ausencia de
algunos compafieros.

Cuando un grupo no vaya al completo el resto de los alumnos tendran clase con
normalidad.

La documentacion que tiene que elaborar el responsable del viaje consistira en:

- Un listado de todos los alumnos participantes y el grupo al que pertenecen.

- La programacion completa de actividades del viaje: salida, llegada, visitas, etc.

- Una relacién de las asignaturas y profesores que se ven afectados por la
ausencia de los alumnos durante el viaje.
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- Los profesores que participan en el viaje y los grupos que se ven afectados por
la ausencia del profesor durante el viaje.

- Empresa de transportes que realiza el viaje.

- Teléfono de contacto del responsable del viaje.

Capitulo 3. Organizacion de espacios y uso de instalaciones,
recursos y servicios educativos.

El salon de actos

Art. 68.

Se utiliza para la celebracion de actividades docentes o culturales propias de
nuestro Centro o en colaboracidn con otras entidades e instituciones que se
programen. Se desea seguir colaborando con los Conservatorios Superior y
Profesional de Musica para la celebracion de conciertos y actividades que, por su
caracter artistico, interesan también al alumnado de la Escuela.

Se establece una agenda, custodiada por los conserjes, donde se anotan los
profesores del centro o las entidades externas autorizadas para reservar dia y hora
de utilizacion del espacio. En todo caso, tendran prioridad las actividades
organizadas por el centro.

Como espacio de uso multiple abierto a diversos usuarios, la ocupacion del salon
implica la obligacion de devolverlo en perfecto estado, manteniendo la dotacion
de televisor y video en el lugar habitual de colocacién y disponible para los
siguientes usuarios.

La biblioteca

Art. 69.

Art. 70.

Art. 71.

Funciones de la biblioteca:

- Asegurard la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los
recursos documentales que contiene.

- Atiende al usuario, facilitandole el acceso a las diferentes fuentes de
informacion y orientandoles sobre su utilizacion.

- Difunde la informacion sobre exposiciones y concursos y cualquier otra de
indole cultural y artistica.

- Colabora en la promocion de la lectura.

Horario de apertura.

Permanecerd abierta en el horario que se establezca al inicio de curso, dentro del
horario lectivo y segun las disponibilidades horarias del profesorado.

Consulta.

El responsable de la biblioteca establecera las normas de orden y buen uso de este

espacio de estudio y consulta. Entre ellas estaran:

- Mantener el silencio es absolutamente necesario.

- Al entrar dirigirse al bibliotecario para pedirle lo que se necesite.

- No se pueden realizar actividades ajenas al uso de la biblioteca que alteren o
interrumpan el silencio y el ambiente de estudio.

- No se puede comer, fumar, usar teléfonos moviles u otros aparatos.

- No se puede acceder al piso superior con mochilas, bolsos o similares.
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- La consulta de los fondos estara a disposicion exclusiva de los alumnos,
profesores y personal no docente del centro.

Art. 72. Condiciones del servicio de préstamo:

- Los alumnos acreditaran su condicion a través del carné vigente.

- El préstamo de libros es de dos tipos:

o Préstamo corto: de un dia de duracion, incluyendo los de fines de
semana. Este tipo se aplica a los libros de uso mayoritario.

o Préstamo largo: serd por tiempo de una semana, renovable por dos
veces mas siempre que no hay sido solicitado en préstamo por otro
usuario. Se aplica al resto de libros.

- Se pueden prestar simultaneamente un maximo de dos obras por usuario.

- Para las obras prestadas existe un sistema de reserva por orden de peticion de
las mismas.

- No estan disponibles para el préstamo las obras de referencia, es decir, los
diccionarios, enciclopedias, anuarios, libros de fondos antiguos y libros de
especiales caracteristicas.

- El incumplimiento de los plazos acarreara la pérdida del derecho al préstamo
durante una semana por dia de retraso.

- Las obras perdidas o deterioradas en el transcurso del préstamo seran repuestas
a expensas del usuario. Si estuvieran descatalogadas seran abonadas al precio
actual de mercado.

Art. 73. Guardias de biblioteca. Debido a su consideracion de servicio esencial, si el
horario del responsable de la biblioteca no cubre las necesidades de uso de la
comunidad escolar la Jefatura de Estudios podra asignar horas complementarias
de guardia de biblioteca para cubrir determinados periodos lectivos. Igualmente,
en caso de ausencia por baja laboral del responsable de la biblioteca se podra
cubrir parte del horario normal de apertura mediante la asignacion temporal de
horas complementarias de guardia de biblioteca entre los profesores, de acuerdo
con su horario. Estas horas sustituirian a otras complementarias dentro de su
horario personal.

Utilizacion didactica del ordenador en las aulas

Art. 74. Dada la enorme diversidad de ordenadores y periféricos presentes en el centro y
dado que constituye una ardua tarea mantenerlos todos en buen uso es obligacién
de todos los profesores que los utilizan en su clase el colaborar en esta tarea.

El ordenador es una herramienta o recurso didactico que el profesor pone a
disposicion del alumno como parte del proceso educativo. Es el profesor el que
cuida del buen uso y vela por el mantenimiento de los recursos que esta utilizando
en su tarea docente.

El departamento correspondiente establece en la programacion de cada asignatura
si va a utilizar o no el ordenador como un recurso a disposicion del alumno y con
qué objetivos, que programas informaticos necesita y si se dan las condiciones
materiales y personales para usarlos.

Art. 75. Cada profesor en sus horas de clase debe velar por el buen uso y mantenimiento:

- No permite que los alumnos instalen programas propios.
- Controlar que todos los ordenadores queden apagados al terminar la clase y el
aula cerrada.
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- Tomar nota de si falta papel o falta tinta en una impresora y pedir material de
repuesto a través del departamento.

Ante una averia o incidencia técnica:

- Toma nota y detalla por escrito el problema: qué ha pasado, qué estaba
haciendo el alumno, lo que sea importante para aclarar el origen del problema,
y pasa este informe al secretario. Luego el secretario o la persona encargada de
llamar al servicio técnico trataran de solucionarlo.

Art. 76. Mientras no se habilite una sala con equipos informaticos de uso comun, se
podran utilizar los equipos actuales cuando el aula en la que se encuentren esté
libre, bajo responsabilidad de un profesor concreto. No se puede autorizar su uso
fuera del horario de su clase y sin estar presente el profesor correspondiente.

Los medios audiovisuales

Art. 77. Los proyectores de diapositivas tradicionales estan asignados a los departamentos
y cada uno de ellos debe establecer sus normas de uso y velar por su custodia y
mantenimiento.

Los nuevos medios de proyeccion basados en imagen digital requieren de un
tratamiento especial por parte de los profesores usuarios. Su utilizacion requiere
ciertos conocimientos basicos y algunas normas para su adecuado mantenimiento,
pues son medios técnicos de elevado coste. Las normas minimas de buen uso son:

- Durante la utilizacion en clase se debe apagar el proyector en cuanto sea posible
ya que la bombilla tiene unas horas de vida limitadas y su coste supera los 400
euros actualmente.

- Al terminar una sesion el proyector debe apagarse pero no debe desenchufarse
de la pared inmediatamente pues necesita un breve tiempo para ventilarse.

El Secretario del centro establecera el sistema mas adecuado de asignacion y
custodia de estos medios a determinadas aulas o departamentos para garantizar el
acceso a los profesores que necesiten usarlos.

El uso de la fotocopiadora para la actividad docente.

Art. 78. El servicio de fotocopiadora estard disponible para los profesores para la
preparacion de sus materiales de trabajo en clase. Debido a su elevado coste de
mantenimiento, su utilizacion se guiara por el sentido comtn para limitar el gasto
en papel, toner y reparaciones.

Con caracter general, no se fotocopiaran libros enteros. Tampoco se entregaran a
todo un grupo de alumnos apuntes, dossieres o bloques de hojas en fotocopias. En
este caso se facilitard uno o dos ejemplares al delegado o persona encargada para
que los alumnos se hagan sus propias copias. So6lo estd permitido entregar a todo
el grupo los examenes o alguna hoja suelta imprescindible para el desarrollo de
las clases. Por ello, es necesario que el profesor programe con suficiente
antelacion las actividades didécticas que implican el uso de material fotocopiado.

Se podra autorizar la realizacion de trabajos de copia que implican numerosas
hojas en determinados casos excepcionales, como partes de libros descatalogados
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Art. 79.

o de muy dificil localizacién, hojas informativas dirigidas a los alumnos u otros
casos considerados necesarios.

El papel estara disponible exclusivamente para su uso en las fotocopiadoras o las
impresoras al servicio de los profesores. No es un material para proporcionar a los
alumnos para su trabajo en las clases. Se trata de un material fungible de facil
adquisicion que los alumnos deben asumir.

Seran los conserjes los encargados de realizar las fotocopias. Para facilitar la
organizacion de esta labor los profesores solicitaran a los conserjes con suficiente
antelacion la realizacion de las fotocopias, y éstos les indicardn cuando podran
recogerlas.

El profesor anotara en las hojas establecidas para ello en conserjeria el nimero de
fotocopias que solicita cada vez.

Préstamo de las taquillas a los alumnos

Art. 80.

Art. 81.

Las taquillas se prestan a los alumnos para que puedan dejar los materiales y
enseres que utilizan en las clases.

Las taquillas estaran a disposicion de los alumnos que lo soliciten. Si hubiera mas
solicitudes que taquillas disponibles se realizard un sorteo entre los solicitantes.

Se establecera un reparto proporcional de taquillas para bachillerato y para cada
uno de los ciclos que se ofrecen en la escuela.

Condiciones del préstamo de taquillas.
El préstamo se realiza por cursos y se devuelve al finalizar éste.

Si el alumno promociona al curso siguiente podra mantener la misma taquilla
durante el segundo curso. Si el alumno repite curso debera devolver la taquilla
antes de empezar el curso siguiente. Los alumnos que terminan segundo curso
devolveran las taquillas en junio. Los alumnos que realizan el proyecto final sélo
dispondran de taquilla si queda alguna libre de las disponibles para su ciclo
formativo.

El alumno que solicita y admite el préstamo de la taquilla es titular unipersonal y
el tnico responsable de la misma. El alumno se compromete a realizar un buen
aprovechamiento de este mobiliario y a mantenerlo en perfecto estado de uso y
limpieza tanto interior como exterior. Igualmente, al devolver la llave, la taquilla
debera estar limpia y sin enseres.

El alumno dejara en fianza cinco euros, que les seran devueltos cuando termine el
periodo de uso siempre y cuando no haya desperfectos y se cumplan los plazos
establecidos para la devolucion de las llaves. En caso contrario no se devolvera la
fianza y ésta servird para realizar la reparacion o la limpieza de la misma o
sustitucion de la llave de la taquilla.

Ninguna taquilla se podrd compartir sin registrar el nombre en conserjeria. Si no
es asi, el responsable de cualquier problema que ocurra sera el titular de la misma.

Uso de instalaciones y recursos compartidos con la Escuela Superior
de Diseio.

Art. 82.

La situacion actual de nuestra Escuela en relacion con la Escuela Superior de
Disefio compartiendo algunas aulas y talleres y recursos didacticos, y atendiendo a
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las instrucciones que en este sentido nos ha transmitido el Servicio de Inspeccion
Educativa, nos obliga a organizar nuestra actividad educativa de modo que
podamos compartir algunos recursos disponibles para ambas escuelas mientras el
proceso de separacion funcional de las dos escuelas no esté consolidado. Los
departamentos en que se dan estas circunstancias colaboraran para el
aprovechamiento eficaz de estos recursos compartidos.

Capitulo 4. Normas de convivencia

Art. 83.

Art. 84.

Art. 85.

Art. 86.

El Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros. (B.O.E.
2/6/95) dedica el Titulo I'V a las normas de convivencia desarrollando diversos
aspectos de las mismas en los articulos del 41 al 56. Aqui se extraen los aspectos
mas destacados por su importancia practica y se dictan las normas propias que el
centro esta facultado para establecer segtn el R.O.C.

La dignidad de las personas exige el mantenimiento de un trato correcto y
respetuoso entre todos los miembros de la comunidad escolar.

La presencia en el centro debe regirse por las adecuadas normas de higiene y
compafierismo.

La puntualidad es norma obligada tanto para profesores como para alumnos.
El timbre indica la entrada a clase o el comienzo de los recreos.

En las clases de 55 minutos se permiten cinco minutos de cortesia para que todos
los alumnos que vienen de un aula alejada entren en clase.

En las clases que se prolongan durante dos o mas periodos lectivos no hay
descanso intermedio por lo que no se puede salir del aula.

El profesor podra impedir la entrada a aquellos alumnos que no justifiquen
debidamente su retraso.

Los tnicos periodos de descanso y por tanto los tnicos en que los alumnos pueden
estar en los pasillos son los dos recreos establecidos. En el resto del tiempo el
pasillo estd inicamente para desplazarse de un aula a otra.

En caso de ausencia o retraso de un profesor el alumno debera esperar a que el
profesor de guardia indique lo que conviene hacer: quedarse en el aula estudiando
con el profesor de guardia, dirigirse a la biblioteca, adelantar otra clase o cualquier
otra cosa prevista.

Los alumnos no pueden permanecer en el aula en horas de recreo. Tampoco
podréan permanecer en el aula al terminar el horario lectivo, salvo que el profesor
esté presente o reunido con ellos.

El profesor esperard que todos los alumnos abandonen el aula y cerrara siempre el
aula al terminar su clase.

Los bienes muebles e inmuebles del centro son patrimonio de toda la comunidad
escolar, por lo que todos tendran acceso a los mismos para las actividades del
mismo de acuerdo con los principios establecidos en este reglamento y las leyes.
Se exigiran responsabilidades por el mal uso de los mismos.

En beneficio de todos, se pondré especial atencion en el mantenimiento de la
limpieza y orden en las aulas y en general de todos los espacios de uso.
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Art. 87.

Art. 88.

La libertad de expresion es un derecho de todos los miembros de la comunidad
escolar, siempre que se hagan responsables de lo expresado y no violen los
derechos de los demés o vayan contra las leyes.

Para la colocacion de carteles se pedird autorizacion al Director o en todo caso a
un miembro del equipo directivo.

Faltas, sanciones y garantias procedimentales:

El real decreto de derechos y deberes regula también las faltas disciplinarias, las
sanciones y las garantias procedimentales.

Las correcciones que haya de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caréacter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y procuraran la
mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

El decreto establece los siguientes criterios:

- Imposibilidad de privar al alumno de su derecho a la educacion.

- Imposibilidad de imponer sanciones contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumno.

- Proporcionalidad entre la falta y la sancion, debiendo tener en cuenta la edad
del alumno.

- Existencia de garantias procedimentales.

Los Consejos Escolares de los centros supervisaran el cumplimiento efectivo de

las correcciones en los términos en que hayan sido impuestas.

Conductas contrarias a las normas de convivencia

Art. 89.

Art. 90.

El comportamiento inadecuado que atente contra el correcto funcionamiento del
Centro sera objeto de especial atencion. Las faltas seran consideradas de dos
tipos:

- Leves: los alumnos recibirdn una amonestacion verbal o escrita.

- Graves: se estudiard por una comision del Consejo Escolar la falta concreta y se
podré llegar a la expulsion del Centro por el plazo que se determine oportuno.
Igualmente el alumno/a dejara de participar en las actividades extraescolares
organizadas por el Centro y se le obligard a la limpieza, restitucion o pago de
agresiones a las instalaciones.

La reiteracion en faltas leves, se considerard como falta grave.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el
que se establece los derechos y deberes de los alumnos y las normas de
convivencia en los Centros, se consideraran conductas contrarias a la convivencia
y se corregiran de la forma que se determine las siguientes:

- Lanegligencia en el uso de materiales e instalaciones que causen suciedad o
desperfectos de los mismos. Atentar contra las normas de higiene y limpieza del
Centro. El consumo de alimentos en las clases o el consumo de los mismos en
los pasillos sin las normas l6gicas de higiene y limpieza deseables en un centro
de ensefanza. Estas conductas seran corregidas con la realizacion de tareas
dirigidas a reparar el dafio causado o limpiar lo ensuciado.

- El trénsito de forma no ordenada y bulliciosa por los pasillos en horario de
clase. Conducta que sera corregida con amonestacion verbal o escrita.
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Art. 91.

Art. 92.

Art. 93.

- Los actos de indisciplina, injuria u ofensa leve y la agresion fisica o moral leve
contra los miembros de la Comunidad Educativa, podran ser corregidas por
amonestacion privada o por escrito, comparecencia inmediata ante la Jefatura
de Estudios o la realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

- La interrupcion de la clase por la utilizacion indebida de: teléfonos moviles,
cascos, etc. El aparato que ocasione esta interrupcion podra ser inmediatamente
requisado por el profesor.

Correccion y garantias procedimentales. Las conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro podran ser corregidas con:

a) Amonestacion privada o por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios.

c) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o si procede dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad escolar.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o
extraescolares.

f) Suspension del derecho a asistencia a determinadas clases o al centro por un
plazo méaximo de tres dias lectivos

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada
o por negligencia a las instalaciones del centro o su material quedan obligados a
reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion

Igualmente, los alumnos que sustrajesen bienes del centro deberan restituir lo
sustraido. En todo caso los padres o representantes legales de los alumnos seran
responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

La competencia para decidir las correcciones previstas en el articulo anterior estan
establecidas en el articulo 49 del citado real decreto.

Se podran presentar reclamaciones tal como contempla el articulo 50 del Real
Decreto

La prescripcion de las conductas y sus correcciones estan contempladas en el
articulo 51 del real decreto.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Art. 94.

Art. 95.

Se consideraran como tales las previstas en el Articulo 52 del Real Decreto
732/1995 de 5 de mayo.

De acuerdo con esta norma, se considerara que ha existido reiteracion de
conductas contrarias a la convivencia del Centro en un mismo curso académico:

— Cuando en el transcurso de un mismo curso académico un alumno reciba cinco
amonestaciones por escrito de al menos tres profesores diferentes, incluidas las
amonestaciones de la Jefatura de Estudios.

Correccion y garantias procedimentales. Segun el articulo 51 del citado Real
Decreto no podran corregirse las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro sin la previa instruccion de un expediente que, tras la
recogida de la necesaria informacion, acuerde el Director del centro, bien por su
propia iniciativa o bien a propuesta del Consejo Escolar del centro.
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La correccion de las conductas estd contemplada en el articulo 53 del citado Real
Decreto y el procedimiento que debe seguirse en los articulos 54 y 55 del mismo.

Art. 96. A partir del dia 1 de noviembre de 2001 es de plena aplicacion la Ley 3/2001, de 4
de abril (BOA 11/4/2001) de prevencion, asistencia y reinsercion social en
materia de drogodependencias, por la que queda estrictamente prohibida la
publicidad, venta, suministro y consumo de bebidas alcoholicas y tabaco u otras
sustancias en todo el recinto del centro escolar.

Sélo en los Centros de ensefianza dirigidos a personas mayores de edad se podra
fumar en las zonas expresamente habilitadas al efecto y que retinan los requisitos
especificados: nitida separacion, ventilacion, no estar ubicadas en zonas de paso y
disponer de clara sefalizacion.

El presente Reglamento de Régimen Interior ha sido aprobado por el Consejo Escolar de
la Escuela de Arte en su reunion del dia 28 de abril de 2005.
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