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A través de Erasmus+, la Unién Europea apoya
una amplia serie de actividades en los ambitos
de la educacion, la formacion, la juventud y el
deporte. En este folleto se sefialan las princi-
pales oportunidades disponibles y se explica
como obtener mas informacion.

Puede haber oportunidades para usted...
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Introduccion

La Union Europea (UE) invertira 14 700 millones de euros en Erasmus+, el nuevo
programa europeo de educacion, formacion, juventud y deporte para 2014-2020.

Erasmus+ es un programa Unico que trata de impulsar las perspectivas laborales
y el desarrollo personal de los jévenes, ademdas de ayudar a nuestros sistemas de
educacion, formacién y juventud a proporcionar una ensefianza y un aprendizaje
que doten a las personas de las capacidades necesarias para el mercado laboral y
la sociedad actual y futura.

Si le interesa la financiacion de la UE para la educacion, la formacion, la juventud o
el deporte, este folleto le resultard muy (itil.

En las siguientes paginas se ofrece informacion basica sobre las principales
oportunidades disponibles en estos 4mbitos. Se puede obtener informacién mas
detallada en la Guia del Programa para los solicitantes.

Un prograrna integ rado
Erasmus+ comprende tres acciones clave:

m Accion clave 1: Oportunidades de movilidad por motivos de aprendizaje para
alumnado, doctorandos, personas en précticas, jovenes voluntarios y jovenes
en general, asl como para profesorado, formadores, docentes y trabajadores
en el dmbito de juventud.

W Accion clave 2: La oportunidad de crear asociaciones que promuevan
la colaboracion dentro de instituciones y organizaciones de educacion,
formacion y juventud, y también entre ellas, asi como entre el dmbito
educativoy el Iaboral.

m Accion clave 3: Respaldar los procesos de reflexion, didlogo y recopilacion de
datos necesarios para lograr una reforma de los sistemas y las politicas en los
ambitos de la educacion, la formacién y la juventud.







Oportunidades para todos

Erasmus+ ofrece oportunidades para:

Estudiantes de educacién superior y formacién profesional que
deseen estudiar, formarse u obtener experiencia laboral en el
extranjero (incluyendo movilidades desde y hacia Europa en el
dmbito de la educacidn superior).

Jovenes que deseen participar en intercambios juveniles y pro-
gramas de voluntariado transnacionales (incluyendo movilidades
desde y hacia Europa).

Profesorado, formadores, docentes, personal de administracién
y trabajadores en el dmbito de la juventud que deseen ensefiar,
formarseylograr nuevas perspectivas profesionales en el extranjero,
o compartir su experiencia (incluyendo movilidades desde y hacia
Europa en el ambito de la educacién superior).

Organizaciones o instituciones en los dmbitos de la educacién, la
formacién y la juventud que deseen intercambiar buenas practicas
con el fin de innovar y modernizarse.

Iniciativas de colaboracidon entre empresas e instituciones de
educacion superior para reforzar el potencial empresarial tanto
de personal como de estudiantes, asi como para ayudar a las
organizaciones a mejorar su respuesta a las necesidades del
mercado laboral.

Apoyo para mejorar la toma de decisiones politicas y la reforma de
los sistemas de educacién, formacién y juventud.

Proyectos de colaboracion en el ambite del deporte.




Los idiomas para la movilidad de las personas

Cuanto mayor sea su competencia lingliistica, mayor partido sacara de su estancia
en el extranjero. Hablar diferentes idiomas es un aspecto importante para la
mayoria de las acciones de movilidad. Si es estudiante universitario, voluntario
o miembro del personal que va a disfrutar de una estancia en el extranjero de
al menos dos meses o un alumno de formacion profesional que va a estar fuera
durante al menos un mes, Erasmus+ le ofrece la posibilidad de reforzar sus
competencias linglisticas en el idioma que utilizard para estudiar, trabajar o
colaborar como voluntario.

Cuando su solicitud de movilidad esté aprobadea, se le pedird que compruebe sus
competencias linguisticas y se le ofrecerd un curso de idiomas antes de marcharse
o durante su estancia en el extranjero. Pébngase en contacto con su organizacion
o institucion de origen para obtener mas informacion sobre esta estupenda
oportunidad que le ofrece Erasmus+. Pongaa punto sus conocimientos lingtisticos
y prepdrese para su movilidad.
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Erasmus+ apoya la
movilidad de las personas
por motivos de aprendizaje

(Accion clave 1)

Erasmus+ respalda una serie de oportunidades de movilidad para
estudiantes y personal de organizaciones e instituciones de educacion,
formacion y juventud.

En el caso de los estudiantes, estas oportunidades tienen entre otros
objetivos mejorar el rendimiento escolar, aumentar la empleabilidad
y mejorar las perspectivas laborales, asi como ampliar su desarrollo
personal y su participacion en la sociedad.

En el caso del personal, los objetivos son mejorar las competencias,
aumentar su capacidad para propiciar una modernizacion de sus
organizaciones juveniles o educativas y ampliar su conocimiento de
practicas, politicas y sistemas.




Movilidad de estudiantes

Estudiantes de educacion superior

Periodos de estudio: Los estudiantes pueden dedicar de 3 a 12 meses
a estudiar en una universidad o centro de educacién superior de otro pals.

Periodos de practicas: También se pueden realizar practicas en el
extranjero con una duracién de entre 2 y 12 meses.

Este periodo de estudio o de practicas puede desarrollarse en cualquier
campo o disciplina académica en los niveles de grado, master o
doctorado. Asimismo se puede combinar un periodo de practicas con
un periodo de estudio en el extranjero.

Los estudiantes que se hayan graduado recientemente en una
titulacién superior también pueden realizar un periodo de practicas
en el extranjero en el plazo de un afio desde la obtencidn de su titulo.
Sin embargo, tendran que planeario con antelacion, ya que han de ser
seleccionados por su universidad o institucion de educacién superior
durante su Ultimo afio de estudios.

Erasmus+ también presta apoyo a algunos estudiantes europeos que
desean estudiar en otras partes del mundo y a estudiantes de otros
lugares del mundo para estudiar en Europa.

¢A quién se dirige?
m A estudiantes o doctorandos que deseen estudiar o for-

marse en el extranjero u obtener una titulacion conjunta
por mas de una universidad.

m Al personal o estudiantes en practicas que deseen ampliar

sus conocimientos en el extranjero.

B A jovenes que deseen beneficiarse de un intercambio ju-
venil o ejercer el voluntariado en el extranjero.







Préstamos para estudiantes de master

Erasmus+ financia préstamos nuevos 8 bajo coste para ayudar a estudiantes
de master a cursar sus estudios en otros palses eurapeos, con candiciones de
amartizacion favarables.

Los estudiantes pueden soficitar un préstamo para el programa de master
completa en el extranjera, hasta un importe de 12 000 euros para un cukso de
unafio.o hasta 18 000 euros para un curss de dos afkos,

Lot préstarmnos [os facilitan intermediarios hnancieros seleccionades en los
Palses del Programa.

Titulos conjuntos de master

Erasmas+ ofrece 2 estudiantes de master de todo el mundo la oportunidad de
obtener ung DECA para cursar programas de estudios conjuntos internacionales
de alto nivel, realizados mediante asociaciones entre varias universidades,
oracias a los programas de master conjunios, se obtlens una ttulacisn emitids
conjuntamente por vanas o todas las instituciones participantes.

jAtencidn!

Los programas conjuntos de doctorsdo cuentan con el respaldo de las

Acciones de Marie Skiodowska-Curie dentro del programa de investigacidn
Horizonte 2020, Erasmus+ sigue prestando apoyo a los programas conjuntos
de doctorado Erasmus Mundus seleccionados antes de 2014,
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¢Coémo obtener mas informacion

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

¢Como se solicita la ayuda?

Puede obtener més informacidn en la Oficina de Relaciones Internacionales de
su institucién de educacion superior. Con respecto a los titulos conjuntos, los
estudiantes pueden encontrar la lista de titulos conjuntos de méaster en la web
de la Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo, Audiovisual y Cultural (EACEA):

http://eacea.ec.europa.eu



Movilidad para la formacién profesional (FP)

La movilidad al extranjero puede ayudar a los jévenes que participan en
programas de formacién profesional a obtener las competencias necesarias
para el competitivo mercado laboral actual.

Los estudiantes de formacidn profesional, el personal y los estudiantes
en practicas pueden completar periodos de pricticas o aprendizaje en el
extranjero en una empresa, centro de trabajo (por ejemplo, una ONG o una
institucién publica) o una escuela de formacién profesional, con un periodo
de practicas formativas en empresa. Los periodos de formacion de practicas
laborales pueden tener una duracién de entre dos semanas y un afio.

Por otra parte, los estudiantes que hayan completado recientemente sus
estudios en un centro de FP o empresa (es decir, antiguos estudiantes en
practicas) también pueden participar en actividades de movilidad. Los recién
titulados deben llevar a cabo sus practicas en el extranjero en el plazo de un
afio desde la obtencién del titulo.

Mi experiencia en movilidad me ha ayudado sinduda a
mejorar mi carrera profesional, Sin ella, no tendria

la seguridad en mi misma que necesitaba para presentarme
al concurso de Mejor Cocinero Joven del Afio, ni mucho
menos para ganarlo. Lo recomiendo encarecidamente a todo
el mundo. Mi viaje a Francia fue y sigue siendo a dia de hoy
uno de los mejores recuerdos que tengo.

Deborah (Reino Unido) sobre el periodo de formacién
de practicas laborales que realizd en Lyon (Francia).




¢Como obtener mas informacién?

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

¢Como se solicita la ayuda?

Si le interesa solicitar una ayuda, debe dirigirse a su institucién de
formacion profesional.




Movilidad juvenil

Los intercambios juveniles ayudan a los jovenes a adquirir
habilidades importantes, como la gestién de proyectos o el trabajo
en equipo. Estas oportunidades fuera del entorno escolar permiten
que grupos de jovenes lleven a cabo un programa de actividades
estructurado (porejemplo, una combinacién detalleres, actividades,
debates y juegos de rol) en otro pais de la UE o de fuera de esta
durante un periodo de hasta 21 dias.

El Servicio Voluntario Europeo ofrece una oportunidad idonea
para gue los jévenes adquieran aptitudes mediante la contribucion
al trabajo diario de organizaciones dedicadas a ambitos tales como
la atencion social, el medio ambiente, los programas de educacion
no formal, las tecnologfas de la informacién y la comunicacidn, la
cultura y muchos otros. Se trata ademas de una oportunidad para
que aumenten la confianza en si mismos, se sientan comprometidos
de manera més activa como ciudadanos y experimenten otro modo
de vida. Un voluntariado puede prolongarse hasta un afio y los
participantes pueden trabajar apoyando todo tipo de causas, ya sea
dentro o fuera de la Unién Europea.

Los intercambios juveniles estan abiertos a la participacion de
jovenes de entre 13 y 30 afios. En el Servicio Voluntario Europeo
pueden participar jévenes de entre 17 y 30 afios.

En solo un afio con el Servicio Voluntario Europeo
he aprendido méas que nunca. Recomendaria sin dudarlo
el Servicio Voluntario a cualquier persona con una
mentalidad abierta y con ganas de adquirir experiencia.

Clara (Alemania) sobre la participacion en un proyecto para
ayudar a inmigrantes recién llegados a Bruselas (Bélgica),
en el centro comunitario Jozef Swinnen.



¢Como obtener mas informacion?

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

¢Como se solicita la ayuda?

Si le interesa solicitar una ayuda, debe ponerse en contacto con
la agencia nacional de su pais:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/
national-agencies/index_es.htm




Movilidad de personal
y trabajadores en el ambito
de la juventud

Si es usted profesor o trabaja en una empresa, puede ejercer la docencia en
una institucién del extranjero, adquiriendo nuevas perspectivas profesionales,
ampliando su red de contactos y ayudando a modernizar e internacionalizar
los sistemas de educacién y formacion de Europa.

El profesorado, el personal no docente o los trabajadores en el 3mbito de
la juventud también pueden realizar cursos de formacién en el extranjero,
incluyendo cursos estructurados, formacién en idiomas para el dmbito
profesional, actividades de formacién y periodos de observacién en el
contexto de trabajo, con el fin de adquirir nuevos conocimientos e ideas que
se puedan poner en préctica al regresar al pais de origen.

Dichas actividades pueden tener una duracién de entre dos dias y dos meses.

¢Como obtener mas informacion?

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

¢Como se solicita la ayuda?

Si le interesa solicitar una ayuda, debe dirigirse a la organizacidn/institucién
educativa o la organizacion juvenil para la que trabaje. El personal de empresa
debe ser invitado por la institucidn de educacién superior en la que tiene
intencion de impartir docencia.

¢A quién se dirige?

A personal y trabajadores en el smbito de la juventud de:

m |nstituciones de educacidén superior (o de una empresa).
Centros educativos.

Organizaciones de formacion profesional.

Organizaciones de educacion de personas adultas.

Organizaciones juveniles u otros 6rganos que realicen actividades
en el dmbito de la juventud.
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Si le interesa conectar y establecer vinculos con otros docentes o educadores
de personas adultas a través de internet, también puede utilizar las plataformas
eTwinning (para profesores de educacion escolar) o EPALE (para educadores de
personas adultas). Consulte la pgina 30 de este folleto.

Si su trabajo versa sobre estudios de integracién europea de tercer nivel, también
podria interesarle la accién Jean Monnet. Consulte la pagina 44 de este folleto.

‘ ‘ Mi experiencia consistié en un periodo de observacién laboral en
la Federacién de Sordos de Chipre, para aprender sobre sus actividades
y experiencias... Me permitié comprender mejor la cultura de los sordos
chipriotas, aumentar mis competencias en el lenguaje de signos y conocer
mejor el proceso de aprendizaje que debe implantarse cuando se ejerce
la docencia con alumnado sordo. ’ ,

Christophe (Francia), instructor de lenguaje de signos, sobre su periodo
de observacién en Chipre.







Erasmus+ apoya

la cooperacion

para la innovacion
y el intercambio

de buenas practicas
(Accion clave 2)

Erasmus+ apoya proyectos de asociacion para organizaciones, insti-
tuciones, empresas y organizaciones de investigacion en los ambitos de
la educacion, la formacion y la juventud.

Dichos proyectos fomentan la colaboracién entre diferentes paises y
sectores, tanto dentro de los ambitos de la educacion, la formacion y
la juventud, como también entre ellos, asi como con el mundo laboral.
Sus objetivos incluyen practicas innovadoras y actuales, reforzando
la cooperacién y la transferencia de conocimientos en el entorno
organizativo v a nivel local, regional, nacional y europeo. En el ambito
de la educacion superior, también abarcan proyectos de refuerzo de
las capacidades que agrupan a instituciones de educacién superior de
Paises del Programa y Paises Asociados.

Al implicarse en proyectos de asociacion, se espera que las organiza-
ciones participantes creen entornos mas modernos, dindmicos
y profesionales, una mayor capacidad para trabajar en el émbito
internacional o de la UE y métodos més innovadores para dirigirse a sus
grupos objetivo.




Asociaciones Estratégicas

En los dmbitos de F] educacién, Ia formacién
Y la juventud Y entre estos mismos, asi como
con el mundo labora|

Las Asociaciones £ stratégicas tratan de desarrollar, transferir e implantar pricticas
innovadoras en los ambitos de |a educacidn, la formacidn y lajuventud através de
Una cooperacion transfronteriza entre organizaciones de difere ntes tipos.

La dimensién de Jas Asociaciones Estratégicas puede variar considerablemente
desde Proyectos de cooperacidn bastante sencillos entre organizaciones de
menor envergadura (como centros escolares o grupos informales de jovenes), a

Entre los tipos de actividades (lista no exhaustiva) que pueden ser financiadas se
encuentran los siguientes:

tecnologias de |3 nformacién y la comunicacion), nuevos materiales, métodos
Y practicas docentes y de formacién (por ejemplo, para idiomas), recursos
educativos abiertos e intercambios de movilidad virtyal.

® Redesy aprendizaje entre iguales para que los estudiantes y €l personal puedan
estudiar casos reales con empresas que deseen generar una mentalidad
emprendedoray un pensamien to creativo,




E Intercambio de buenas pricticas e innovacidn para apoyar servicios tales
como métodos de orientacién, asesoramiento y formacion.

B Validacién de las competencias adquiridas por medio de un aprendizaje no
formal a nivel nacional, estableciendo referencias sobre las mismas a los
marcos de la UE y utilizando instrumentos de documentacion de la UE.

m Cooperacién estructurada y a largo plazo entre instituciones y con los actores
interesados (por ejemplo, empresas privadas, colaboradores sociales,
autoridades locales o regionales y ONGs).

® Iniciativas transnacionales que fomenten aptitudes y mentalidades
emprendedoras, una ciudadania activa y nuevas empresas sociales.

Las Asociaciones Estratégicas también pueden organizar actividades de
movilidad para el alumnado y el personal si apoyan o complementan las demas
actividades de la asociacidn y aportan valor afiadido a la consecucidn de los
objetivos del proyecto. Sin embargo, la movilidad no es la actividad principal de
una Asociacién Estratégica.

Las Asociaciones Estratégicas pueden tener una duracion de dos o tres afios
en los dmbitos de la educacién superior, la formacién profesional, la educacién
escolary la educacion de personas adultas En el dmbito de la juventud, pueden
tener una duracién de entre seis meses y dos afios. Deberan participar, como
minimo, tres organizaciones de tres Paises del Programa diferentes, con ciertas

excepciones en los dmbitos de la educacién escolar y juventud.

¢Como obtener mas informacion?

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

¢Como se solicita la ayuda?

Si representa a una organizacion educativa, juvenil o de otro tipo que esté
interesada, péngase en contacto con la agencia nacional de su pais:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/national-agencies/
index_es.htm



Proyectos de cooperacion
a gran escala

Alianzas para el conocimiento: Cooperacién
entre empresas e instituciones
de educacién superior

La participacién de las empresas constituye una forma de mejorar la calidad
y la importancia de los programas de educacidn superior de acuerdo con las
necesidades y realidades del mercado laboral.

Para ello, Erasmus+ financia las Alianzas para el Conocimiento, que son
asociaciones estructuradas que ayudan a tender puentes entre el mundo
académico y el mundo laboral con el fin de estimular la innovacién tanto en
educacién superior como en la empresa.

Las Alianzas para el Conocimiento ayudan ademds a dotar a las personas
(estudiantes, personal docente y empleados de empresas) de una mentalidad
y capacidades mas emprendedoras, al aportar un mayor caricter empresarial &
innovador a las instituciones de educacién superior y a las empresas, con todo
lo que esto conlleva para el entorno socioecondmico en el que se desenvuelven.

Deben participar, como minimo, seis organizaciones de tres Paises del Programa
diferentes, de las cuales al menos dos deben ser socios empresariales y dos
socios del Ambito académico.

Las Alianzas para el Conocimiento pueden respaldar actividades (lista no
exhaustiva) destinadas a:

m Crear e implantar nuevos métodos de ensefianza y aprendizaje (por
ejemplo, nuevos planes de estudios multidisciplinares, ensefianza y
aprendizaje basados en problemas reales y centrados en el alumnado).

m Organizar actividades y programas educativos de formacién continua,
tanto en colaboracion con las empresas como dentro de estas.

m Ofrecer soluciones conjuntas a nuevos retos, productos y procesos
innovadores (conjuntamente entre estudiantes, profesores
y trabajadores en précticas).



B Crear estructuras para &l aprendizaje de competencias transversaes y par
sy aplicacidn en programas de educacidn superior, Deberian elsborarse an
cooperacion con el mundo empresarial, reforsando asl la empleablidad, |2
creatividad y s nuevas salidas profesionales.

B iIntoducs b educacitn empresanal en cuslquier discipling 3 fin de que esty
diarmtes, ivestigadores, personal v educadones adguleran lod conocimbentos,
s capacdades v molivacion necelara pard participar en actividades de inl
clativa empresarkl de diversos seciones

# Generar nuevas oportunidades de aprendizaje por medio de la aplicacion
practica de s capacidades empresariales, lo gue puede implicar yo Serar en
la comerncialiracitn de nuevos servickos, productos y prototipos.

Lss Allangas oera el Conocimientn también pueden omanizar acthidades da
movilidad pars estudiantes, iImvestigadores y personal 5 respaldan o complementan

lms cermis actiidades v e anmancan en ks objethvos del proyvecio, Sin embango,
[ rrvenliciad no e la actividod principal de una Alarga para el Conocimiento

JA quien se dirige?

Las Alianzas para &l Conocimiento
estan 3 dsposhiiin de:

B Irstituciones de educacitn superior. [

B Empresas piblicas, privadas,
peguefias, medianas y grandes
(incluidas las empresas sociales).

B Organizaciones dedicadas a
la educackon y la formackin
(autoridades tanto plblicas como
privadas), instituciones
de investigacitn y OMNGs.




Alianzas para las Competencias Sectoriales:
Cooperacion entre proveedores
de formacién profesional y el mundo laboral.

Las Alianzas para las Competencias Sectoriales son proyectos transfronterizos que
se centran en desafios nacionales v europeos relacionados con las aptitudes gue
necesitan las personas para peder trabajar en diferentes sectores.

Deben participar como minimo nueve organizaciones de al menos tres Paises del
Programa, incluidos dos Estados miembros.

Las Alianzas para las Competencias Sectoriales pueden respaldar actividades (lista
no exhaustiva) destinadas a:

m Definir las necesidades de capacitacion y formacion especificas para un sector
econdmico determinado (por ejemplo, recopilando e interpretando datos sobre
las aptitudes que necesita el mercado laboral dentro de ese sector economica).

m Disefiar programas de estudios sectoriales especificos en la UE, programas
de formacién profesional e integrar metodologias innovadoras de ensefianza
y aprendizaje, en especial, por medio de un uso mas estratégico e integrado
de lastecnologias de lainformacionyla comunicacion y de los Recursos Educativos
Abiertos. También deberfanincluirse oportunidades paraaplicarlos conocimientos
en proyectos practicos o situaciones reales en los lugares de trabajo, asl como
la posibilidad de generar una mentalidad empresarial.

Las Alianzas para las Competencias Sectoriales también pueden organizar
actividades de movilidad parz estudiantes v personal si apoyan o complementan
las dernds actividades de la Alianza y aportan valor afiadide a la consecucion de los
c:bjetwos del proyecta. Sin embargo, la movilidad no es |a actividad principal de las
las Competencias Sectaoriales.

¢A quién se dirige?
Pueden beneficiarse de |as Alianzas para las Competencias Sectoriales:
® Proveedores de formacién profesional.

® Organizaciones con conocimientos sectoriales especificos (incluidas
organizaciones empresariales, federaciones comerciales y camaras de comercio).

® Organizaciones dedicadas a la educacién y la formacion (autoridades
tanto publicas como privadas), instituciones de investigacion y ONG.







Refuerzo de las capacidades en educacion
superior: Cooperacion con instituciones
de educacion superior de Paises Asociados

Erasmus+ apoya la cooperacidn entre instituciones de educacion superior de
Paises del Programa y sus homdlogos en todo el mundo. Se pueden seleccionar
instituciones socias de los pafses de |a politica europea de vecindad, los Balcanes
Occidentales y Rusia, asi como regiones de paises de Asia, América Latina y
paises de Africa, del Caribe y del Pacifico (ACP).

Los proyectos deben tener por objeto el desarrollo y la modernizacién de
sistemas e instituciones de educacidn superior en los Paises Asociados, para
mejorar el nivel de competencia y capacidades. También podrian reformar los
sistemas educativos mediante la implicacién de los responsables de las politicas
educativas en el ambito nacional o regional.

Estos son algunos ejemplos de proyectos:

m Proyectos conjuntos que generen nuevos planes de estudios y titulaciones
universitarias, metodologias de ensefianza y aprendizaje, formacion
continua del personal, control de calidad, nuevos procesos y estructuras
de gobernanza y gestidn.

B Proyectos para la realizacion de reformas estructurales en el dmbito nacional
con el apoyo de las autoridades de los Paises Asociados (por ejemplo,
la modernizacién de las politicas, la gobernanza y la gestién de los sistemas
de educacidn superior).




Refuerzo de las capacidades en el ambito
de juventud: Cooperacion con organizaciones
juveniles de Paises Asociados

Erasmus+ respalda los proyectos de cooperacién entre organizaciones de todo el
mundo dedicadas a la juventud. Estos proyectos estan destinados a mejorar la calidad
y el reconocimiento del trabajo en el Ambito de |a juventud, del aprendizaje no formal
y del voluntariado en diferentes partes del mundo(sobre todo en los paises en vias de
desarrollo), asi como a aumentar su aportacion a los sistemas de educacién formales,
el mercado laboral y la sociedad.

Estos son algunos ejemplos de actividades (lista no exhaustiva):

m Cooperacién, creacion de redes y aprendizaje entre iguales entre organizaciones
juveniles.

m Colaboracién para concienciar y aumentar el reconocimiento del voluntariado y el
aprendizaje no formal en Paises Asociados.

m Ceneracion e implantacién de herramientas y buenas practicas para el desarrollo
profesional de |os formadores y trabajadores en el dmbito de juventud.

m Actividades de divulgacion entre organizaciones del sector de la juventud y
comunidades locales.

m Experiencias de aprendizaje juvenil en el extranjero y elaboracién de programas de
intercambio transfronterizos.

m [ntercambios juveniles, programas de voluntariado en el extranjero y movilidad de
trabajadores en el ambito de juventud.

¢Como obtener mas informacion?

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

¢Como se solicita la ayuda?

Sirepresenta a una organizacién interesada en las Alianzas del Conocimiento, las
Alianzas para las Competencias Sectoriales y las asociaciones de refuerzo de las
capacidades, debe visitar la web de la Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo,
Audiovisual y Cultural (EACEA) para obtener mas informacion:

http://eacea.ec.europa.eu




Herramientas en linea para los
centros escolares y la educacion
de personas adultas

eTwinning

eTwinning apoya y potencia la cooperacion entre los centros escolares
al ofrecer respaldo, herramientas Gtiles y un lugar de cooperacion a
través deinternet. Se puede utilizar eTwinning como apoyo a proyectos
de movilidad, Asociaciones Estratégicas o para colaborar en linea.

Por otra parte, eTwinning contribuye al desarrollo profesional de
docentes y personal al ofrecer materiales de aprendizaje en linea y
oportunidades de establecer contactes en toda Europa.

Todos los centros educativos y centros de preescolar de los Paises del
Programa pueden utilizar eTwinning en cualquier momento regis-
trandose en el portal europeo de eTwinning: www.etwinning.net

EPALE (Plataforma electronica para el
aprendizaje de personas adultas en Europa)

EPALE es un espacio en internet para intercambiar, mostrar y divulgar
métodos de buenas practicas en la educacién de personas adultas. Esta
plataforma crea comunidades de profesionales dedicados a la educacion
de personas adultas en toda la UE.

La plataforma estara disponible a finales de 2014.

Muchos estudiantes no viajardn nunca para poder
experimentar la vida y la cultura de nuestros vecinos
europeos, por lo que estamos obligados a traerles
ese mundo a nuestra escuela.

Ann (Reino Unido), vicedirectora de la Durham Trinity School
para nifios con necesidades especiales.
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Erasmus+ apoya la reforma
de las politicas de los
sistemas de educacion,
formacion y juventud
(Accion clave 3)

Erasmus+ respalda acciones politicas destinadas a b conzecucion de
ios obijetivos de ls Extrategia Europs 2020, del Marco estratégico parg
la coaperacion sropes e &l ambito de la educacidn y 1a formacidn
(ET 2020} y de la Estrategia Europea parz la Juventud.

Entre las actividades que apoyar tales sccones se encuertran iniciativas
para o desarrollo, la implantacidn v le eveluacidn de ooliticas, redes v
nerramientas degtinadas a fomentar el didlogo v promover la eduracidn
superior europes entre los responsables de las politicas, los actores
interesados y los Palses Asociados, @8 como reumones entre jovenes
y responczbles de l3 toma de decisionss en el ambito de 13 juventurd
(Didoge Estructurado).

Entre jos resultados que se esperan obtener con osta accion se
encuentran la memora de | celidad v ls eficace de los sistemas de
educacidn, farmacion y juvemiud, 12 promocidn dal aprendizaie miutun
y b cooperacién tramsnacional, el desarrolic de conocimiantes y el
fomanto de la participacion activa de lgs jovenes en 'a vida democridtica.



Erasmus+ apoya la reforma de
las politicas (futuras iniciativas)

Erasmus+ ofrece oportunidades de financiacion para lograr mejoras estra-
tégicas u organizativas en los sistemas de educacion y formacion y politicas
juveniles, destinadas a los principales actores interesados y autoridades
publicas.

Proyectos de cooperacion de cara al futuro

Los proyectos de cooperacion de cara al futuro son asociaciones entre los
principales actores interesados que poseen conocimientos avanzados, con el fin
de explorar métodos innovadores de reforma o modernizacién de las politicas o
los sisternas en fos ambitos de la educacion, la formacion y la juventud.

Los proyectos pueden facilitar a los responsables de las politicas una valiosa
informacion mediante la difusion de sus resultados entre los actores intere-
sados y a través de las redes de estos.

Ensayos en politicas europeas

Los ensayos en politicas europeas son pruebas de campo dirigidas por
autoridades publicas de alto nivel en los ambitos de la educacion, la formacion
vy la juventud, para evaluar la eficacia y la expansion de politicas innovadoras a
traves de rigurosos métodos de evaluacion.

¢Como obtener mas informacion?

http://ec.curopa.eu/programmes/erasmus-plus

¢Como se solicita la ayuda?

Si le interesa presentar una solicitud, debe ponerse en contacto con la
Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo, Audiovisual y Cultural (EACEA).

http://eacea.ec.europa.eu




¢A quién se dirige?

B Ainstituciones u organizaciones relevantes
de educacién, formacién y juventud
que deseen investigar nuevos métodos
estratégicos y desarrollo de politicas.

B A autoridades pUblicas que deseen probary
evaluar la eficacia de |as politicas innovadoras
antes de su implantacion a gran escala.




Erasmus+ apoya la reforma
de las politicas (cooperacion
con la sociedad civil)

Erasmus+ ofrece oportunidades de financiacién para la cooperacion con
organizaciones de la sociedad civil en los ambites de la educacion, laformacion
y la juventud, para concienciar a los actores interesados sobre las agendas
politicas europeas en dichos dmbitos y obtener su compromiso activo.

Cooperacion con la sociedad civil

Erasmus+ apoya a las organizaciones para garantizar una activa participa-
cién de los actores interesados en la implantacion de reformas politicas
en diferentes paises, con el fin de promover su participacion en Erasmus+
y en otros programas europeos y de divulgar los resultados de los
programas y de las politicas, asi como las buenas practicas a través de sus
amplias redes de miembros.

¢Como obtener mas informacién?

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

¢Como se solicita la ayuda?

Se invita a las organizaciones no qubernamentales europeas vy las redes de la
LUE interesadas en cooperar con la sociedad civil a que consulten a la Agencia

Ejecutiva en el Ambito Educativo, Audiovisual y Cultural (EACEA):

http://eacea.ec.europa.eu




¢A quién se dirige?

B A organizaciones no gubernamentales europeas
(en los dmbitos de la educacidn, la formacion y la juventud).

m A redes europeas (en los ambitos de la educacién,
la formacién y la juventud).




ﬁ

Erasmus+ apoya la reforma
de las politicas
(Dialogo Estructurado)

Erasmus+ ofrece oportunidades de financiacion para el Didlogo Estructurado
entre jovenes y responsables de la toma de decisiones en el ambito de
la juventud.

Didlogo Estructurado

El Didlogo Estructurado promueve la participacion activa de los jovenesen la
vida democratica y fomenta debates centrados en los temas v las prioridades
establecidas por el Didlogo Estructurado y la estrategis de la UE en materia
de juventud.

Los proyectos pueden consistir en reuniones, conferencias, consultas y
eventos. Los tipos de actividades que se pueden apoyar son:

® Reuniones nacionales, seminarios transnacionales y eventos que ofrezcan
un espacio para la informacién y el debate con los responsables de la
toma de decisiones sobre juventud acerca de temas pertinentes para la
estrategia de la UE en esta materia.

m Didlogo Estructurado vinculado a actividades organizadas durante la
Semana Europea de la Juventud.

®m Consultas 3 jovenes para conocer sus necesidades en cuestiones relativas
a la participacion en la vida democratica.

m Fventos que simulen el funcionamiento de instituciones democraticas y las
funciones desempefiadas por los responsables de la toma de decisiones.




iA quién se dirige?

B A prganizaciones juveniles que deseen participar en un Didlogo
Estructurado con [ovenes desarrollado en el ambito de la UE,




Apoyo al deporte

Erasmus+ apoya las asociaciones transnacionales entre organizaciones, federaciones
y 6rganos de gobierno del Ambito deportivo para promover el deporte y la actividad
fisica, en especial, a nivel de base, Aborda los principales desaflos a los que se enfrenta
este sector, como el dopaje, el amafio de partidos, el racismo o la desigualdad de
género. El programa puede ayudar ademas a estos érganos para que los deportistas
realicen una doble carrera profesional y apoyar la implantacion de directrices sobre
actividades fisicas que mejoren la salud en |a UE.

Estos son algunos ejemplos de actividades:

m Creacion de redes de contactos entre los actores interesados clave,

El compartir conocimientos técnicos y buenas practicas.

Elaboracidn de directrices, recomendaciones, cédigos de conducta y otros
documentos politicos.

m Cooperacion en el desarrollo y laimplantacién de médulos educativos y formativos.

¢A quién se dirige?

® Adrganos publicos encargados del deporte a nivel local, regional o nacional.

A clubes, organizaciones o sindicatos deportivos que representen a los deportistas.
A organizaciones que promuevan la actividad fisica.

A organizaciones o sindicatos que representen a profesionales y voluntarios
del deporte (por ejemplo, entrenadores y representantes).

A organizaciones que representen al sector del ocio activo.

A organizaciones que realicen actividades en los dmbitos de la educacién,
la formacién o la juventud.







Eventos deportivos europeos
sin animo de lucro

Erasmus+ ofrece subvenciones a las organizaciones para ayudar a financiar
eventos deportivos sin dnimo de lucro que impliquen a varios paises
participantes.

Estos son algunos ejemplos de las actividades que se apoyan:

®m Organizacién de actividades de formacidn para deportistas,
entrenadores, organizadores y voluntarios durante
la preparacién del evento.

B Organizacion del evento deportivo.

® Organizacion de actividades paralelas al evento deportivo
(por ejemplo, conferencias y seminarios).

B Implantacién de actividades posteriores (por ejemplo, evaluaciones,
elaboracion de borradores sobre planes futuros).

¢Como obtener mas informacion?

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

¢Cémo se solicita la ayuda?

Las solicitudes deben presentarse ante la Agencia Ejecutiva en el Ambito
Educativo, Audiovisual y Cultural (EACEA):

http://eacea.ec.europa.eu







Jean Monnet: Apoyo para
estudios e investigacion
sobre la integracion europea

Erasmus+ financia el programa especial Jean Monnet destinado a potenciar la
ensefianza, la investigacién y la reflexién en el dmbito de los estudios sobre la
integracion europea.

Los estudios sobre la integracion europea implican el analisis de los origenes y
la continua evolucion de las Comunidades Europeas y de la Union Europea (UE).
Abarcan la dimensién interna y externa de la integracién europea, incluida la
funcién que desempefia la UE en el didlogo entre pueblos y culturas, asi como su
imagen en todo el mundo.

Existen oportunidades para instituciones de educacion superior, tanto dentro
como fuera de Europa. Las personas individuales no pueden solicitar una ayuda
directamente pero pueden beneficiarse de las actividades que lleven a cabo
las instituciones.

¢Como obtener mas informacion?

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

¢Como se solicita la ayuda?

Las solicitudes deben presentarse ante la Agencia Ejecutiva en el Ambito
Educativo, Audiovisual y Cultural (EACEA):

http://eacea.ec.europa.eu

j ﬁ La beca Jean Monnet del Centro de Estudios Avanzados Robert
Schuman fue una de las experiencias profesionales y personales
mas enriquecedoras de toda mi vida. Me ofrecid la oportunidad de
elaborar mi propio programa de investigacion y de relacionarme
con comunidades académicas internacionales. Esta experiencia ha
dejado una huella indeleble en mi memoria. E 9

Tamirace (Libano), becada Jean Monnet 2010/2011
Profesora auxiliar de la Universidad Libanesa Americana




¢A quién se dirige?
B A [nstituciones de educacidn superior de [a UE o de cualguier otro pals
del munde interesadas o especializadas en la Integracion europea.

B A asoclaciones de profesores que se especialicen en estudios de
integracion europea.

B A redes interesadas o especializadas en la integracion europea,




Paises participantes

Paises del Programa

Los Paises del Programa son aquellos que pueden participar plenamente en tedas las
oportunidades que ofrece Erasmus+. Abarcan todos los Estados miembros de |a UE
y los siguientes paises si han cumplido las condiciones necesarias: Islandia, Liechtenstein,
Noruega, Turquia y |a Antigua Republica Yugoslava de Macedonia.

En 2014, Suiza no participara en Erasmus+ como pais del programa sino como pais asociado.

Paises Asociados

Todos los demas paises del mundo son Paises Asociados y pueden participar en
algunas partes del Programa, tal como se ha explicado en los apartados pertinentes
de la Guia del Programa.




Programa Erasmus+

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

Agencias nacionales

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/national-
agencies/index_es.htm

Publicaciones

EU Bookshop:
http://bookshop.europa.eu

Publicaciones de la Direccién General de Educacion y Cultura:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/eac_es.html

Participe en las redes sociales:

Twitter; #ErasmusPlus
Facebook: Erasmus+
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COMO OBTENER LAS PUBLICACIONES
DE LA UNION EUROPEA

Publicaciones gratuitas:

& Un Unico ejemplar:
Através de EU Bookshop (http://bockshop.europa.eu).

m Varios ejemplares/pésteres/mapas:
En las representaciones de la Unidn Europea (http://ec.europa.eu/represent_es.htm),
en las delegaciones en terceros paises (http://eeas.europa.eu/delegations/index_
es.htm) o contactando con Europe Direct a través de
http://europa.eufeuropedirect/index_es.htm o del teléfono 00 8006789101
{gratuito en toda la Unién Europea) (*).

(*) Tanto la informacién como la mayoria de las llamadas (excepto desde algunos operadores,
cabinas u hoteles) son gratuitas.

Publicaciones de pago:
m Através de EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).

Suscripciones de pago:

m Através de los distribuidores comerciales de la Oficina de Publicaciones
de la Unién Europea (http://publications.europa.eu/others/agents/index_es.htm).
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